COMUNE DI LASCARI
© Provincia di Palermo

EIITETYY

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N°90 DEL 15-09-2023

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizazione 2023-2025, ai
sensi dell'art.6 del DL 0.80/2021, convertito con modificazioni in Legge
n.113/2021. S

L’anno duemilaventitre e questo giorno quindici del mese di séttémbre alle

ore 12:30, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta
Municipale, convocata nelle forme di legge.

Presiede la seduta il PROF. FRANCO SCHITTINO nella sua qualita di
"SINDACO e sono rispettivamente presenti ed assenti i signori: ‘ '

- SCHITTINO FRANCO P SINDACO
FATTA FRANCESCO P ASSESSORE
PROVENZA CATERINA P VICE SINDACO
ARRIGO FRANCESCO - P ASSESSORE
AULICINO SANDRA A ASSESSORE

, Assiste il SEGRETARIO COMUNALE, Dott.  FEDERICO LUIGI
FERRANTE. . . ; : : : ;

Il SINDACO, Prof Schittino Franco, assunta la presidenza,
riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a
deliberare sull’oggetto sopra specificato,







* LA GTUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione presentata dal Segretario Comunale ad oggetto: “Approvaz:ione del
Piano Integrato di Attivitd ed Organizzazione 2023-2025, ai sensi dell’art.6 del DL n. 80/2021
convertito con modificazioni in Legge n.113/2021” e ritenutala meritevole di approvazione;

Visti:

-il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i.;
il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 ¢ s.m.i.;
-la legge 6 novembre 2012 n.190 e s.m.i; '

-il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33 ¢ ss.mm.ii.;
-il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n.97;

-la deliberazione 17 gennaio 2023, n°7 con la quale I ANAC ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2022;

-la legge 22 maggio 2017, n°81;

-il decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267;

-lo Statuto comunale;

’OREE.LL. vigente in Sicilia;

Vista la L.R.n°48/91, modificata ed integrata dalla ..R.n°30/2000;

Visto il parere favorevole espresso in linea tecnica;

Con votazione favorevole ed unanime espressa nelle forme e termini di legge;
| | DELIBERA

Per quanto nportato nella proposta che si approva e si allega alla presente per farne parte integrante
e sostanziale:

1°) - Di approvare, nei termini descnttl nelle premesse dell’allegata proposta, il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2023-2025 come risultante dail’allegato “A” alla presente proposta di
deliberazione unitamente agli allegati al suo interno richiamati, che ne costituiscono parte integrate e
sostanziale;

2°) - Di dare mandato al Segretario Comunale, nella qualita di Responsabile per la Prevenzione della
corruzione e per la Trasparenza, di provvedere alla pubblicazione della' presente deliberazione
" unitamente all’allegato Piano Integrato di Att1v1ta e Organizzazione, all’mtemo della sezione
“Amministrazione trasparente’:

a) Sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello “Atti
generali”;

b) sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello “Dotazione
organica”; ‘

¢) sottosezione di primo livello “Performance”, sottosezione di secondo livello “Piano della
Performance™;







d) sottosezione di primo livello “Aliri contenuti”, sottosezione di secondo livello
“Prevenzione della corruzione™; ' '

3°) - Di dare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione 2023-2025, come approvato dalla presente deliberazione, al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalitd dallo stesso definite, ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in

legge 6 agosto 2021, n. 113.

*. - Di dichiarare 1’atto di approvazione della presente proposta, immediatamente eseguibile, con
distinta ¢ separata votazione, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.



Letta, approvata e sottoscrittax

L’ASSESSORE ANZIANO . ILBINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
- F.TO SIG. FRANCESCO FATTA F.TO PROF. FRANCO SCHITTINO E.TO DOTT. FEDERICO LUIGI
s

Per copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.
Dal Municipio, li 15-09-2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
ﬁFederi Luigi F te

Ii sottoseritto SEGRETARIO COMUNALE, visti gli aiti d’Ufficio,

ATTESTA

.Che la presente deliberazione :
O Sard affissa a questo Albo Pretorio, ai sensi dell’art.11, comma 1°, della
LR.44/91,apartiedal ~ 18 SETHB 4 che vi rimarrd per 15 giomi.
E’ divenuta esecutiva il 15-09-2023

X perché dichiarata immediétamente esecutiva (art..12 comma 2 L.R. 44/91)

Dalla Residenza Municipale, li 15-09-2023

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to DOTT. FEDERICO LUIGI FERRANTE

Atto di Giunta Municipale n. 90 del 15-09-2023 COMUNE DI LASCARI







COMUNE DI LASCARI
Citta Metropolitana di Palermo
P.zza A. Moro n°6 — c.a.p. 90010

tel. 0921/427172 — fax: 0921/427216

CF: 00549740827
segreteria@comune. lascari.pa.it

Proposta di deliberazione alla Giunta Municipale

N° “del

Presentata dal Segretario Comunale

OGGETTO: Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 2023 -

2024, ai sensi dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n.
113/2021 | |

Allegato alla deliberazione di Giunta Municipale

n®. del







s

Oggetto: Approvazione del Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione 20273 -2025, ai sensi
dell’art. 6 del DL n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n, 113/2021

11 Segretario Comunale,

VISTO i D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni. daila legge 6 agosto 2021, n. 113,

- il cui art. 6, primo comma, stabilisce che “Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita
amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante
e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di
accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle,
istituzioni educative, di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
‘con pia di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni anno adottano il Piano. integrato di
attivita e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di settore
e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012,
n. 1907; ~

CONSIDERATO che il settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “Jiz caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5,
lettera b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agasto 2014, n. 1147; : : ' :

- TENUTO CONTO di quanto stabilito:

a) dal D.P.R. 24 giugno 2022 n.81, con il quale ¢ stato approvato il Regolamiento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.l, c.l, prevede, per i comuni con pid di 50 dipendenti, la
soppressione dei seguenti adempimenti, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO): '

1) Piano dei fabbisogni di personale, di cui all’art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter,
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

2) Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165;
.3) Piano della performance, di cui all’art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Lgs. 27 ottobre
2009, n. 150; : _ :
4) Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui
all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;

5) Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all’art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. .

124;
6) Piano di azioni positive, di cui all’art. 48, c. 1, D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198;

b) Dal terzo comma dello stesso articolo con riferimento alle amministrazioni con non pindi

50 dipendenti, le quali sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti
da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022, di cui alla successiva lett. c),
disponendo che per le Amministrazioni tenute alla redazione del PIAO, tutti i richiami ai
piani sopra elencati — ed ai connessi adempimenti — sono da intendersi riferiti alla
corrispondente sezione del PIAQO e quindi alla sua approvazione; ‘

c¢) dal D.M. 30 giugno 2022 n.132, con il quale & stato approvato il Regolamento la |

definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, nonché le modalita

g
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semplificate per I’adozione dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendenti di cui agli artt. 1, 62,
eb;

TENUTO CONTO che il D.M. n.132/2022, stabilisce:

- all’art. 7, c. 1, del che “4i sensi dell’articolo 6, commi I e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n.80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano integrato
di attivitd e organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo
cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiornalo -
annualmente entro la predetta data. 1l Piano é predisposto esclusivamente in formato digitale
ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di cigscuna amministrazione™;

- all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per ’approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma 1

del presente decreto, ¢ differito di trenta glorni successivi a quello di approvazione dei
bilanci”; :

. VISTO che il termine per I’approvazione del Bilancio di previsione 2023-2025 & stato differito al /5

settembre 2023 con Decreto del Ministro dell’Interno del 28 luglio 2023;
RILEVATO che:

a

- con deliberazione del 31/07/2023 n. 17, il Consiglio Comunale ha approvato il Documento
Unico di Programmazione per il triennio 2023-2025;

- con deliberazione del 31/07/2023 n. 18, il Consiglio Comunale ha approvato il Bilancio di
previsione per il triennio 2023-2025;

. CONSI])ERAT:0 che il Comune di Lascari, alla data del 31/12/2022 meno di 50 dipendenti,
- computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per

cui nella redazione del PIAO 2023-2025 & stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di

" cui all’art. 6 del citato DM. 132/2022, concemnente la definizione semplificata del contenuto dello

stesso Piano;

-il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
-dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modifiche;

- il decreto leg;islatiyo 27 ottobre 2009, n. 150 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni) e successive modifiche;

-la legge 6 novembre 20 120190 successive modifiche e integrazioni.recante “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione™;

- il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. recante “Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche Amministrazioni™; ' ‘

- il Decreto Legislativo 25 maggio 2016 n. 97, attuativo dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015
n. 124, recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della






corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- 1a deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con la quale 1’ Autoriti Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022 :

- la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I’articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato™, ed in particolare il capo II, e successive modifiche e integrazioni; -
D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice délle pari opportunit tra uvomo e donna™, ed -
in particolare I’articolo 48, e successive modifiche e integrazioni: :

- la direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione e per I’innovazione e del Ministro
per le pari opportuniti del 4 marzo 2011, recante “Linee guida sulle modalitd di
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; : :

- il Piano triennale per Pinformatica nella pubblica amministrazione 2022-2024, ed in
particolare le misure di pil diretto interesse per le amministrazioni territoriali;;

- il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali”;

- lo Statuto comunale;
-I’O.R. EE. LL. vigente in Sicilia;

VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecnica e contabile della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n, 267;

VISTO il parere favorevole rilasciato dall’Organo di revisione per quanto di competenza,

LS

PROPONE
Di approvare, nei termini descritti nelle premesse, il Piano Integrato di Attivitd e

: Orgaﬁizzazione 2023-2025 come risultante dall’allegato “A” alla presente proposta di

deliberazione unitamente agli allegati al suo interno richiamati, che ne costituiscono parte :
integrate ¢ sostanziale;

- Di dare mandato al Segretario Comunale, nella qualiti di Responsabile per la Prevenzione

~della corruzione e per la Trasparenza, di provvedere alla pubblicazione della presente

deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, all’interno
della sezione “Amministrazione trasparente®: '

a} Sottosezione di-primo livello “Disposizioni génerali”, sottosezione di secondo livello “Atti
generali”; |

b) sottosezione di primo livello “Personale”, sottosezione di secondo livello “Dotazione

organica™;







¢) sottosezione di primo livello “Performance™, sottosezione di secondo livello “Piano della
Performance”™; '
d) sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello

“Prevenzione della corruzione™;

- Di dare mandato al Segretario Comunale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato
di Attivitd e Organizzazione 2023 2025, come approvato dalla presente dehberamone al
Dlpartlmento deila Funzione Pubbhca, secondo le modalita dallo stesso deﬁmte ai sensi
dell’art. 6, comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113;

- Di dichiarare I’atto di approvazione della presente proposta immediatamente eseguibile, con ’
distinta e separata votazione, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
Il Segretario Comunale
Dott. Federico Luigi Ferrante







PARERI AI SENSI DELL’ART.53 1.142//90,
RECEPITA DALLA L.R. N° 48/91
ED ATTESTAZIONE FINANZIARIA

Lo

Sulla proposta di deliberazione, interamente riportata e presentata da:

SERVIZIO/UFFICIO

Per quanto concerne la regolarita teénica st esprime parere: FAVOREVOLE

Lascari, 1i AS‘Q ﬁ} 2225

H Segretario Comunale
Dott. Federico Luigi Ferrante
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UFFICIO DI RAGIONERIA
Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime pérere: FAVOREVOLE

Lascari, li

II Responsabile dell’ Area
Economico-Finanziaria
Rag. Caterina Morici







