COMUNE DI LASCARI

Provincia di Palermo

e ok 3k o ok ok

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

%. N°11 DEL 03-02-2017

OGGETTO: Presa d'atto del verbale di contrattazione decentrata del 8 novembre 2016 ed
autorizzazione alla Sottoscrizione del Contratto decentrato integrativo dei
dipendenti del Comune di Lascari per la ripartizione del fondo efficienza
servizi per ['anno 2016.

L’anno duemiladiciassette ¢ questo giomo tre del mese di febbraio alle ore
12:00, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giufita &
Municipale, convocata nelle forme dj legge.

Presiede la seduta il DOTT. GIUSEPPE ABBATE nella sua qualita di
SINDACO e sono rispettivamente presenti ed assenti 1 signori:

ABBATE GIUSEPPE P SINDACO
ARRIGO ALDO P ASSESSORE
AMOROSO MARIA ELENA P VICESINDACO
ILARDO SALVATORE P ASSESSORE
SCHITTINO FRANCO A ASSESSORE

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE, DR. ANTONINO SCIANNA.

Il SINDACO, Dr. Giuseppe Abbate, assunta la presidenza, riconosciuta
legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta a deliberare
sull’oggetto sopra specificato.




LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione presentata dal Segretario Generale nella qualita di Responsabile
dell'Area Affari Generali Personale ad oggetto: "Presa d'atto del verbale di contrattazione decentrata
dell'08 Novembre 2016 ed autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto decentrato integrativo dei
dipendenti del Comune di Lascari per la ripartizione del fondo efficienza servizi per I'anno 2016" e
ritenutala meritevole di approvazione; '

Visto il verbale di contrattazione sindacale dell'08/11/2016 e la relazione illustrativa tecnico finanziaria
eirca le modalita di ripartizione del fondo, di cui all'art. 15 del C.C.N.L. 1/4/1999 per il personale a
tempo indeterminato - anno 2016, che si allegano al presente atto deliberativo per farne parte integrante

¢ sostanziale; "

.

Vista la L.R. n. 48/91, modificata ed integrata dalla L.R. n. 30/2000;
Visti i pareri favorevoli espressi a mente della sopra citata legge;

Visto il parere favorevole reso dal Revisore dei Conti in data 20/01/17;

Con votazione favorevole ed unanime espressa per alzata e seduta;

L~]

DELIBERA

oo

Per quanto esposto nella proposta che qui si approva e si allega per fame parte integrante e sostanziale,

1. Di prendere atto del verbale di delegazione trattante del 8 novembre 2016 che si allega al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale e, conseguentemente, autorizzare il
Segretario Generale nella qualita di presidente ed i responsabili di posizione organizzativa, a
sottoscrivere definitivamente il contratto decentrato integrativo per la ripartizione del fondo
efficienza servizi anno 2016.
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2. Di prendere atto dei prospetti di ripartizione del fondo efficienza servizi per I’anno 2016 che
pure si allegano al presente atto per farne parte integrante ¢ sostanziale.

Dichiarare, con separata, favorevole ed unanime votazione, il presente atto immediatamente esecutivo,
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge in materia.




Letta, approvata e sottoscritta:

L’ASSESSORE ANZIANO IL SINDACO 1L SEGRETARIO COMUNALE
F.TO SIG. ALDO ARRIGO F.TO DOTT. GIUSEPPE ABBATE F.TO DR, ANTONINO SCIANNA

Per copia conforme all’originale, in carta libera-per-uso amministrativo.

Dal Municipio, 1i 03-02-2017
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.

11 sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, visti gli atti d’Ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione :

¢ Sara affissa a questo Albo Pretorio, ai sensi dell’art.11, comma 1°, della
LR.44/91,apartiredal 22 FEB 2017 ¢ che vi rimarra per.15 giomi.
E’ divenuta esecutiva il 03-02-2017

X perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12 comma 2 L.R. 44/91)

Dalla Residenza Mumnicipale, li 03-02-2017

2 "'@"
- "" Ol A

IL SEGRETARIO COMUNALE
7 ..%}%%NTONINO SCIANNA
& j

Atto di Giunta Municipale n. 11 del 03-02-2017 COMUNE DI LASCARI



-4

COMUNE DI LASCARI

Provincia di Palermo

P.zza A. Moro n°6 — c.a.p. 90010
tel. 0921/427172 — fax:092 1/427216
CF: 00549740827
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Proposta di Deliberazione alla Giunta Municipale

L=

Presentata dal Segretario Generale nella qualita d1
responsabile dell’area affari generali personale

OGGETTO: Presa d’atto del verbale di contrattazione decentrata del 8 novembre
2016 ed autorizzazione alla sottoscrizione del Contratto decentrato integrativo
dei dipendenti del Comune di Lascari per la ripartizione del fondo efficienza
servizi per 'anno 2016 ’

Allegato alla Deliberazione della Giunta Municipale

Ne° 11 del 03.02.2017




Segretario Generale nella qualita di responsabile dell’area
| affari generali personale

Richiamate

o la deliberazione de! C.C. n. 29/2016 ad oggetto approvazione del Bilancio 2016-
) 2018;

! + o la deliberazione della G.C. n. 59 in data 06.08.2016 relativa alia approvazione del
; PEG per I'anno 2016; _

o lart.15 del CCNL _1%04.1999, gli articoli 31 e 32 del CCNL 22.01.2004 e I'art.4 del
'CCNL. 31.7.2009, i” quali indicano le risorse economiche da destinare al
finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita.

o la propria determinazione n. 311 in data 23.09.2016 con la quale si & dato luogo
alla costituzione del fondo efficienza servizi per 'anno 2016 con la quale veniva dato
atto:

1) che le risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per 'anno 2016 ai sensi delfart.15 del CCNL dell'1.4.1999, degli articoli 31
e 32 del CCNL 22.1.2004 e dellart. 4 del CCNL del 31.7.2009, ammonta ad €
91.353,72 di cui euro 57.990,64 & il totale delle risorse stabili ed euro 33.363,08 & il
totale delle risorse variabili, oltre oneri riflessi a carico dell'Ente, - -

2) che il Fondo da utilizzare, ai sensi deil'art.17 del CCNL, decurtato dalle somme qu'fdi
seguito elencate, ammonta ad € 51.776,78 oltre oneri riflessi e IRAP a carico dell’Ente:

- Progressione orizzontale ... € 60.603,78 (totale PEO
65.640,89 di cui 5.037,11 a carico del bilancio comunale, euro 29.518,49
per importi fruiti dal personale cessato o riclassificato, PEQ effettivamente
corrisposta e da sottrarre dal totale euro 31.085,29) '
Indennita di comparto ... € 12.347,64 (di cui
4.895.28 tornati nella disponibilita del fondo per effetto di cessazioni o
riclassificazioni, indennita di comparto effettivamente distribuita e da
sottrarre dal totale euro 7.452,36)

Progressione personale AT.A... ... € 1.039,30.
3) che la somma di € 51.776,78 oltre oneri riflessi ed IRAP a carico dellEnte, sarebbe
stata utilizzata a seguito di ulteriore provvedimento e dopo ia ripartizione della stessa in
sede di delegazione trattante, con imputazione della spesa ai capitoli 400/1, 400/2 e
442 del bilancio de! corrente esercizio. }
4) che il Fondo da utilizzare per gli istituti previsti dall'art.15, comma 1, lettera K, del
CCNL 1.4.1999, pari ad € 17.600,00 comprensivo di oneri riflessi ed IRAP, & cosi

ripartito:
- Fondo miglioramento servizi — Art.13 L.R.17/90... € 13.000,00
- Fondo compenso art.18 L. n.109/94 {progett UTC).. € 2.000,00
- Fondo di cui all'art. 3 della legge 662/1996 ... ... ....€ 2.000,00
= INCENtIVO MESS0. .. eeaeeeiaenaeemaanen e € 600,00
5) che limporto destinato al lavoro straordinario, per I'anno 2016, ammontava ad €
2.584,79.
Preso atto

Della delibera n. 93 del 21.10.2016, con la quale fa Giunta Municipale rendeva alla
delegazione trattante di parte pubblica i sequenti indirizi in ordine alla destinazione delle
risorse della parte variabile del fondo efficienza servizi 20 16: :
1) Quanto alle risorse di cui all'art. 15 comma 1 lettera K del CCNL del 01.04.1999
(incendivi per prestazioni derivanti da specifiche disposizioni di legge), esse - gia




quantificate in euro 17.600,00 esse sono state destinate, secondo le previsioni di
legge, come appresso:
' « Per la Polizia Municipale - fondo miglioramento servizi di cui all'art. 13
della legge 17/1990 - euro 13.000,00.
« Per gli incentivi di progettazione dovuti ail'UTC ex art. 92 comma 5
dlgs 163/2006 euro 2.000,00.
« Per incentivi relativi al recupero dell'ICI ex art. 3 legge 662/1996 euro
o 2.000,00.
"L « Per indennita di notifica al messo comunale euro 600,00.

2) Quanto al salario accessorio del personale a tempo determinato, di cui alla

succitata dichiarazjbne congiunta n. 6 del CCNL 22.1.2004, considerato che detto
" personale & incardinato nel ciclo produttivo dellente, la Giunta Municipale ha
ritenuto di destinarvi fla somma di euro 15.763,08 oitre alle economie.

3) Quanto alla produttivita, si & ritenuto di dover provvedere alla ripartizione delle
risorse sulla base dei criteri di selettivith fissati dal regolamento per la disciplina
della valutazione e misurazione della perfomance, approvato dalla GM con delibera
n. 163 del 28.12.2012 e sulla base del piano della perfomance 2013 che, a mente
del comma 3 bis dell’art. 169 del Dlgs 267/2000, introdotto dalla legge 213/2012 (di
conversione del DL 174/2012), & organicamente unificato nel piano esecutivo di
gestione approvato con la citata delibera di giunta n. 59 del 06.08.2016.

4) Da ultimo la Giunta ha ritenuto dover dare indirizzo di finanziare le attivita relative
alla realizzazione dell’annuale mostra mercato con euro 4.800,00 da ripartire tra il
personale a tempo indeterminato e determinato che ha collaborato
all'organizzazione della mostra e, richiamate le proprie deliberazioni nn. 49 del
01.07.2016 e n. 62 del 12.08.2016, con le quali si awvio il servizio di bus navetta
estivo per il collegamento dei centro urbano di Lascari con le zone a mare di
Salinefle e Gorgo Lungo (servizio svolto direttamente dall’'ente dal 01.07.2016 al
11.08.2016, mentre si & fatto ricorso a convenzione con altro ente per ia rimanente
parte della stagione estiva) ha dato altresi indirizzo di remunerare il dipendente
comunale che ha svolto materialmente il servizio in discorso, rimanendo impegnato
per gran parte del periodo estivo, con la cifra di euro 1.600,00.

Richiamate altresi .

« La delibera n. 27 del 30.03.2004 con la quale la Giunta Municipale costitui la
delegazione di parte pubblica del Comune di Lascari.
o La nota prot. 9235 del 31.10.2016, con la quale veniva convocata la
delegazione trattante ed il conseguente verbale delia riunione tenutasi lo scorso
8 novembre, dal quale si evince che la somma da distribuire ai dipendenti a
tempo indeterminato e determinato ammonta ad € 51.776,78 oltre oneri riflessi
e IRAP a carico dellEnte da far convergere verso gli istituti di cui si disse in
conformita allaccordo raggiunto con le OOSS in sede di contrattazione
decentrata. ‘
Ritenuto per quanto suesposto necessario che l'organo esecutivo dell'ente prenda atto del
ripetuto verbale della seduta di contrattazione -del 8 novembre scorso, autorizzando
. conseguentemente il sottoscritto nella qualita di presidente ed i responsabili di posizione
organizzativa, nella qualita di componenti della delegazione trattante di parte pubblica a
sottoscrivere definitivamente il contratto decentrato integrativo per la ripartizione del
fondo efficienza servizi anno 2016. ’
Richiamata la relazione illustrativa tecnico finanziaria circa le modalita di ripartizione del
fondo efficienza servizi 2016 redatta dal sottoscritto segretario generale e dal responsabile |
dei servizi finanziari. f




Visto il parere contabile favorevole espresso sufla presente proposta deliberativa dal
responsabile del servizio finanziario.

Visto da’ ultimo il parere favorevole prot. 569 del 20.01.2017 espresso dal revisore dei
conti.

Esprimendo con la presente proposta parere favorevole quanto alla regolarita tecnica
delladottando atto deliberativo, ai sensi dell’art. 12 della legge regionale n. 30/2000.

, PROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE

1. Di prendere atto del verbale di delegazione trattante del 8 novembre 2016 che si
allega al presegte atto per farne parte integrante e sostanziale e,
" conseguentemente, autorizzare il sottoscritto nelfa qualita di presidente ed i
responsabili di posizione organizzativa, a sottoscrivere definitivamente il contratto )
decentrato integrativo per la ripartizione del fondo efficienza servizi anno 2016.
2. Di prendere atto dei prospetti di ripartizione del fondo efficienza servizi per I'anno
2016 che pure si allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.
3. Di dichiarare l'atto deliberativo immediatamente eseguibile, ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge in materia.

L-4
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COMUNE DI LASCARI
PROV. DI PALERMO

VERBALE DI CONTRATTAZIONE SINDACALE

oTTO ovENBRE S
L’anno duemilasedici il giorno (@Gdicij del mese di/genfafoyin Lascari nella sede comunale,

. alle ore 16:00 giusta convocazione del Segretario Comunale del 31.10.2016 prot. 9235 si

tiene una seduta con la 00.SS. anzidetta con il seguente ordine del giorno:

o

— Ripartizione del_fd;ldo efficienza servizi per 'anno 2016.

Sono presenti:

1. Dr. Antonino Scianna, segretario generale, presidente della delegazione trattante di 8@{‘
parte pubblica; la ragioniera Caterina Morici, e lingegnere Pietro Conoscenti
responsabile dellarea tecnica, componenti della delegazione trattante_di page
pubblica.

2. Il Signor Sampino per la U.L.L F.P.L

= 3. Ii Signor Conigliaro per la C.G.I.L.

4. 1l Signor Badami ed il signor Certo per la FP CISL /

5. Il signor Termini Francesco, {a signora Maranto e la signora Scirpo RSU. }
Il Dr. Scianna evidenzia ai presenti come il. fondo dell'anno 2016 sia, quanto alla
consistenza, identico a quello dello scorso anno, atteso che nel corso dell'anno non sono
intervenute cessazioni. Sottolinea che, a mente del comma 236 della legge 208/2015
(legge di stabilita 2016) le risorse destine_lbi[i al _sala‘rio accessorio dei dipendenti e dirigenti

pubblici non devono superare quelle destinate a tal fine nel corso dellanno 2015.

Evidenzia come, come richiesto negli scorsi anni dalle OOSS, tutte le economie del fondo
. sono state destinate a produttivita. Illustra quindi ai presenti gli indirizzi resi dalla Giunta
Municipale in ordine alla ripartizione del fondo succitato, evidenziando come anche per (

l'esercizio 2016 |'amministrazione abbia ritenuto di destinare alcune risorse della pa

S




variabile alla remunerazione dei dipendenti che hanno fatto parte della segreteria
organizzativa della mostra mercato che, annualmente si tiene a Lascari, nonché del
dipendente che nel corso dei mesi di luglio e di agosto ha provveduto a disimpegnare il
servizio di navetta gratuito tra il centro abitato e le spiagge.

A questo punto il Presidente cede la parola alla ragioniera Morici che, dettagliatamente,

fllustra ai presenti le varie voci del fondo 2016, dando contezza del prospetto di

2t

ripartizione che al present;\'/érbale si allega per farne parte integrante e sostanziale.
Le OOSS presenti lamentano il ritardo nella costituzione del FES, anche e soprattutto in
ordine alla necessita di verificare gli istituti di parte fissa. In particolare all'unanimita le
Q0SS evidenziano che non sono tollerabili ulteriori ritardi e come ancora una volta ci si
limiti a ratificare situazioni di fatto gia determinate, impedendo di fatto di contrattare le
-~
scarse risorse esistenti. Invitano percid 'amministrazione a provvedere alla costituzione del
fondo 2017 entro il prossimo 28.02.2017, in mancanza si chiedera la sospensione di tutti
gli istituti contrattuali.
L'amministrazione si impegna a provvedere a costituire il FES 2017 entro il termine sopra
indicato. |

Terminata la succitata illustrazione, dopo ampia discussione le parti tutte convengono sulla

proposta di ripartizione dell'amministrazione. Del che il presente verbale che, viene qui di

= Sy

seguito sottoscritto. Chiuso alle ore 17.00.
Per la parte pubblica

I Segretario Comugal Il responsabile del gervizio finanziario

Dr. Antonino ZCjan . Rag

Il Respanpsabile UTC
Ing.wnti



Per la CGIL FP
Il Segretario provinciale _ =
Conigliaro

Per la FP CISL
Salvatore Badami

Per la U.I.L FPL
Il Segretario provinciale
’,  Sampino

)
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Le'RSU

Termini Francesco O}""’

Maranto Maria Rosa @W@&M M

Scirpo Carmela ‘“"W\Q/‘
ScuiTwo ROSALA Q"Q“m’“‘o \Qm@QQ
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COMUNE DI LASCARI

Provincia di Palermo
P.zza A. Moro n°6 — c.a.p. 90010
tel. 0921/427172 - fax:0921/427216
I CF: 00549740827
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OGGETTO: "RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA CIRCA LE MODALITA' DI
RIPARTIZIONE DEL FONDO DI CUI ALL'ART.15 DEL C.C.N.L. 1.4.1999 NEL
COMUNE DI LASCARI, PER IL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO -
ANNO 2016".

Il SEGRETARIO GENERALE
RICHIAMATE

o La propria determinazione n. 311 in data 23.09.2016 con la quale si € dato luogo
alla costituzione del fondo efficienza servizi per 'anno 2016. Il procedimento di
calcolo seguito per la quantificazione delle risorse del fondo, é stato effettuato sulla
base delle regole definite dagli articoli 31 e 32 del CCNL del 22.01.2004 e tenuto
conto delle disposizioni dell’art.9, comma 2-bis de D.L. 78/2010, convertito nella
legge n. 122/2010 e richiamata la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.
20 del 08.05.2015 con la quale si impartiscono istruzioni applicative circa Ia
decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della
contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi
dell'art. 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 disponendo che
le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono
essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per
effetto del primo periodo del succitato art. 9, comma 2-bis del DL 78/2010;

o Lart. 1 comma 236 della legge n. 208/2015 a mente del quale , nelle more
dell'adozione dei decreti legislativi attuativi in materia de dirigenza pubblica e di
riordino della disciplina del lavoro pubblico previsti dalla legge 124/2015,
l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2015 ed & comunque automaticamente ridotto in misur proporzionale alla
riduzione del personale in servizio;

e La delibera n. 93 del 21.10.2016, con la quale la Giunta Municipale rendeva alla
delegazione trattante di parte pubblica i seguenti indirizzi in ordine alla destinazione
delle risorse della parte variabile del fondo efficienza servizi 2016:
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2)

3)

4)

3)

Quanto alle risorse di cui all'art. 15 comma 1 lettera K del CCNL del 01.04.1999
(incentivi per prestazioni derivanti da specifiche disposizioni di legge), esse - gia
quantificate in euro 17.600,00 esse sono state destinate, secondo le previsioni di
legge, come appresso:
e Per |a Polizia Municipale - fondo miglioramento servizi di cui allart. 13
della legge 17/1990 — euro 13.000,00.
» Per gli incentivi di progettazione dovuti all'UTC ex art. 92 comma 5
digs 163/2006 euro 2.000,00.
o Per incentivi relativi al recupero dell'ICI ex art. 3 legge 662/1996 euro
2.000,00.
¢ Per indennit2 di notifica al messo comunale euro 600,00.
Quanto al salario accessorio del personale a tempo determinato, di cui alla succitata
dichiarazione congiunta n. 6 del CCNL 22.1.2004, considerato che detto personale &
incardinato nel ciclo produttivo dell’ ente, !a Giunta Municipale ha ritenuto di
- destinarvi la somma*di euro 15.763,08 oltre alle economie una volta effettuata la
riduzione per |'applicazione del‘art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010.
Quanto alla produttivita, si e ritenuto di dover provvedere alla ripartizione delle
risorse sulla base dei criteri di selettivita fissati dal regolamento per la disciplina
della valutazione e misurazione della perfomance, approvato dalla GM con delibera
n. 163 del 28.12.2012 e sulla base del piano della perfomance 2016 che, a mente
del comma 3 bis del'art. 169 del Digs 267/2000, introdotto dalla legge 213/2012 (di

- conversione del DL 174/2012), € organicamente unificato nel piano esecutivo di

gestione approvato con la citata delibera di giunta n. 59 del 06.08.2016.

la Giunta ha ritenuto dover dare indirizzo di finanziare le attivitd refative zlla

realizzazione dellannuale mostra mercato con euro 4.800,00 da ripartire tra il

personale a tempo indeterminato e determinato che ha collaborato

all‘organizzazione della mostra;

In ultimo, richiamata le proprle deliberazioni n. 49 del 01 07.2016 e n. 62 del

12.08.2016, con le quali si awio il servizio di bus navetta estivo per il collegamento

del centro urbano di Lascari con le zone a mare di Salinelle e Gorgo Lungo che, per

la prima volta, & stato svolto direttamente dall’ente dal 01.07.2016 al 11.08.2016,

mentre si & fatto ricorso a convenzione con altro ente per la rimanente parte della

stagione estiva. L'ottima riuscita dello stesso ed il proficuo impiego delle risorse

materiali ed umane dell’ente ha spinto la Giunta a dare indirizzo di remunerare il

dipendente comunale che ha svolto materialmente il servizio in discorso, rimanendo

impegnato per gran parte del periodo estivo, con la cifra di euro 1.600,00.

» Il Piano della perfomance del Comune di Lascari per l'anno 2016 allegato al
piano esecutivo di gestione approvato con la delibera di giunta n. 59 del
06.08.2016;

« Il verbale di contrattazione del 08.11.2016, con il quale la delegazione trattante
di parte pubblica raggiunse I'accordo con le QOSS per il rinnovo del contratto
decentrato integrativo dei dipendenti del comune di Lascari relativo alla
ripartizione delle risorse del Fondo Efficienza Servizi per I'anno 2016, nel rispetto
delle succitate indicazioni della Giunta Municipale.

o L'art. 40 comma 3 sexies del Dlgs 165\2001, come modificato -dal Divo
15002009, il quale prevede che “a corredo di ogni contratto integrativo le
Pubbliche Amministrazioni redigono una relazione tecnico finanziaria ed una
relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'Economia e delle
Finanze di jntesa con il dipartimento deila Funzione Pubblica. Tali relazioni
vengono certificate dagli organi di controllo di cui all‘art. 40 bis comma 1.



DATO ATTO
che le risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita per Fanno 2016 ai sensi dell‘art.15 del CCNL dell’1.4.1999, degii articoli 31 e
32 del CCNL 22.1.2004 e dell'art. 4 del CCNL del 31.7.2009, sono state quantificate in €
91.353,72 di cui euro 57.990,64 ¢ il totale delle risorse stabili ed euro 33.363,08 & il totale
delle risorse variabili, alla cui definizione si & pervenuti come appresso:
RISORSE STABILI

art.15 co.1 cenl 1/4/99 lett.a  ovvero: € 38.511,07
(art.31 co.2 lett. b, ¢, d, ¢ cenl 6/7/95 + straordinario 7 e 8 qualifiche)
art.15 co.1 lett.g cenl 1/4/99 € 7.695,65
(risorse destinate nell'anno 1988 al LED)
art.15 co.1 lett.h cenl 1/4/99 € 774,69
- (risorse destinate alle indennita di £ 1.500.000 art.37 co.4 CCNL 6/7/95)
art.15 co.l lett,] ccnl 1/4/99 € -2.899,15
(0,52% del monte salari delténno 1997)
art.14 co.4 .. cenl 1/4/99 € 79,95
(riduzione 3% risorse per prestazioni di lavoro straordinario)
art.4 co.l cenl 5/10/2001 € 9.840,75
(integrazione dell'l,1% del monte salari anno 1999)
art.4 co. 2 cenl 5/10/2001 € 7.115,42
(retribuzione individuale di anzianit4 ed assegni ad personam del personale cessato dall' 1/ 1/2000)
art.32 comma 1 cenl 22/1/2004 € 4.502,02
(0,62% monte salari 2001 esclusa dirigenza con decorrenza 1/1/2003)
art.32 comma 2 cenl 22/1/2004 € 3.630,66 ° 5

(0,50% monte salari 2001 esclusa dirigenza con decorrenza 1/1/2003
la cui spesa del personale anno 2001 risulti inferiore al 39% delle entrate correnti )

A) totale fondo risorse stabili € 75.049,36

DECURTAZIONE PERMANENTE EX ART. 1 COMMA 456 DELLA LEGGE 147/2013
- 17.058,72
TOTALE RISORSE STABILI € 57.990,64 .
RISORSE VARIABILI DI CUI ALL'ART. 31 COMMA 3 CCNL 22.01.2004
. -art.15 co.1 lett.k ccnl 1/4/99 euro 17.600,00
(Incentivi per prestazioni derivanti da specifiche disposizioni di legge)
art.16 L.R. 41/96 - art.13 L.R. 17/90 - art. 18 L.-109/94 (progett. UTC) - art.208 C.d.S. -
art.3 L.662/96 (recupero ICI)
- dichiaraz congiunta n®°6 ccnl 22/01/2004 euro 15.763,08 (integrazione per |l
finanziamento delle prestazioni aggiuntive o applicazione istituti del salario accessorio per
il personale assunto con contratto a termine).

TOTALE RISORSE VARIABILI € 33.363,08

Si precisa che le risorse di cui all‘art.15, comma 1, lett. K del CCNL del 1.4.1999
alimentano il fondo in senso solo figurativo poiché provengono da specifiche disposizioni di
legge che finalizzano la incentivazione di prestazioni del personale. Le stesse gia escluse
dal blocco previsto dall’art.9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010,
devono ritenersi infatti escluse altresi dalle previsioni dell’art. 1 comma 236 della legge n.
208/2015 a mente del quale, come sopra evidenziato, nelle more dell’'adozione dei decreti
legislativi attuativi in materia di dirigenza pubblica e di riordino della disciplina del lavoro
pubblico previsti dalia legge 124/2015, 'ammontare complessivo delle risorse ‘destinate



annualmente al trattamento accessorio del personale non puo superare il corrispondente
importo determinato per 'anno 2015 ed € comungue automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.
Tanto premesso, la delegazione trattante di parte pubblica ha contrattato con le
Organizzazioni Sindacali l'infrascritta ripartizione delle risorse del fondo per I'anno 2016.
PARTE STABILE
» Progressioni economiche orizzontali consolidate euro 31.085,29
e Indennita di comparto euro 7.452,36
TOTALE euro 38.537,65
PARTE VARIABILE
¢ Indennita di rischio euro 538,20;
Indennita di turno euro 7.815,79;
Indennita di disagio euro 1.031,08;
Lavoro festivo, notturpo e notturno festivo euro 769,30;
Indennita maneggio valorl euro 271,25;
Risorse destinate a remunerare l'esercizio di compiti che comportino specifiche
responsabilita 9.450,00;
Produttivita euro 14.301,15;
¢ Fondo da utilizzare per gli istituti previsti dallart.15, comma 1, lettera K, del CCNL
1.4.1999, pari ad € 17.600,00 comprensivo di oneri riflessi ed IRAP, & cosi ripartito:
- Fondo miglioramento servizi — Art.13 L.R. 17/90... € 13.000,00
- Fondo compenso art.18 L. n.109/94 (progett. UTC).. € 2.000,00
- Fondo di cui all'art. 3 della legge 662/1996 .......... € 2.000,00
- InCentivo MESS0......ccveveereiee e, € 600,00 “ s
+ Totale complessivo del fondo efficienza servizi 2016 euro 91.353,72
Si da atto, infine, il fondo destinato al salario accessorio del personale per I'anno 2016 non
supera il corrispondente importo dell'anno 2015
- fondo anno 2015 € 91.353,72
- fondo anno 2016 € 91.353,72
COPERTURA FINANZIARIA.
Alla luce di quanto esposto il fondo delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita del Comune di Lascari
per I'annoc 2016 ammonta a complessivi € 91.353,72, al netto degli oneri riflessi e
dell'IRAP, trova integrale copertura sugli opportuni capitoli del bilancio dell'esercizio 2016
con imputazione della spesa ai capitoli 400/1, 400/2 e 442. Gli oneri riflessi e I'IRAP
trovano anch’essi integrale copertura sul bilancio dell'esercizio 2013, con imputazione della
spesa ai capitoli 400/1, 400/2 e 442.
La presente relazione, sottoscritta per la parte illustrativa dal Segretario Generale e per la
parte tecnico finanziaria dal Responsabile del Servizio Economico e Finanziario viene
trasmessa, ai sensi dell'art.55, comma 1, del decreto legislativo n. 150/2009, all’‘organo di
revisione per il previsto parere .
Lascari, dicembre 2016

IL RESPONSABILE DE ECONOMICO/FINANZIARIA

Ragjon) OCAa/t(e\lya Morici

Il Segretafio Generale

’ (Dr, Affoning Scjanna)



COMUNE ©OI LASCARI

Provincia di Palermo
C. F.: 00549740827 L
Piazza Aldo Moro, 2 -Tel: 0921/91.14.26
£ mall: personale@tomune:lascari.pa.it
UFFICIO DEI. REVISORE DEI CONT! .- k

OGGETTO: PARERE SULLA cosn'ruznousmaswmzlons DEL Fb
RISORSE PER LE POLITICHE Dl SVILUPPO DELLE RISORSE UMAME

PRODUTTIVITA’ ANNO 2016.
-& R

IL REVISORE DEI CONTI -
VISTI - ‘

* Lo Statuto Comunale, ordinamentd deg!i uttich edei $ rvizi ed il regoi ment
contabilitd; T

» | decreti legislativi 267/2000, 165!2061 @ 150/2009 nel testl Vigeﬂti

La LR 48/81; SRR

La legge 133/2008; ! '

I vigent! CCNL del personale non dirigente del compartd enti Iocali

il bilancio delt’ esercizio finangiario 2016; ' o

La proposta di determinazione formuiata dal Segretaﬂb Comunale rie!la qualité

di responsabile dell’area affari generali coricernente l'oggette,

+ Lart. 9 comma 2 bis del DL 78/2010, ¢onvertito nelia tégge 12212010,
introduce un tetto alle risorse destinate al trattamento atcessorio del parsonals
prevedendo che dal 01.01.2011 al 31.12.2014, I'ammbntare annuo ‘delie Jette
risorse non possa superare il corrispondente irn[eiﬁrto dell'anne” ; '
proporzionalmente ridotto in relazione alle cessazlqnf. izia;

+  Visto il comma 456, deli’'art.1, detla’ tegge n1472013
nel precedente punto disponendo che a partire dali’l’ gennaio 2015. le rlso' e
destinate annua%mente al trattamento accesscrio SON0 . decurtate di’ h ima

* La circolaré n. 20 dell’8 maggio 2015 delly’ Raglone‘
la quale vengono forniti gli indirizzi appllcatcvi conts nti- e ¢
relative al contenimento dei trattaméntl»econﬁmi | acCcEsse
delle PPAA; e

Atteso che If fondo destinate all'incentivazions deiie pohtiéhe di sviiuppo delle riso?se
umane e della produttwita Anno 2016 & cos determinate: , L

DESCRIZIONE SPESA _ :g.mpom'é T S
Risorse decentrate stablli _ "euro 57.990, 64 I A e
Risorse decentrate variablli \ [éuro 33.363,08 N S
TOTALE B :éuro_‘m.tasa,ﬁ,f-; IR .
{ Fondo lavoro straordinarfio | eur6 2.584,79 N b




dmsihe(aﬁp,cha dal succitato Importo dt euro 91,353,72 vengono detratte W ai finl‘-'-

- = della quantiftcazuonia delle risorse da ripartire nell’anno 2016: _

_. + '€ 31.085,29 per fa Progressione Economico Orizzontale per il:j

TedavIte - servizio-{tdtale PEO 65.640,89 di qui 5:037,11 a carico del bilariéis: comi
""8d €uro29.518,49 per ritorno indennita del personale cessato o ﬂclas

+ € 7.452,36 per l'indennita di camparto del persanale in sarvizio neg
2003 e 2004 (totale indennith € 12.347,64 di cul 4.895,28" tamati‘
disponibilita del fondo per effetto di cessazlonl 0 riclassiﬂcazioni).

’ . + € 1.039,30 per la progressione del pérsonale A.T, A

+ Dato atto qulndl che le risorse da utillzzare, ammoptana ad €51.77

+ Vista la defibera #:.93 del 21.10.2016 della Glunta Municipate affarén

- costituzione del fondo efficienza servizi per 'anne 2016, the rnsulta confo
alle normative vigenti;

+ Atteso che Pammontare del fondo é stato ridoﬁo dell’ ammgnfare
decurtazione permanente in misura corrispondente. ai risparmi-realizzati
sensi deil’art. 9 comma 2 bis della legge: 12212010 come modnﬂcata
1, comma 456 della legge n. 147/2013; :

Tanto premesso si esprime parere favoravole sulla proposta dl dgtei'mi
formulata dal Segretarioc Comunale nalla ‘qualitd: di respdhsabnle dgll are
generali concernente 'oggetto. S

Lascari, A9 genmodo 201+




PARERI Al SENSI DELL’ART. 53 L. 142/90,
RECEPITA DALLA L.R. N° 48/91
ED ATTESTAZIONE FINANZIARIA

SERVIZIO/UFFICIO

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere: FAVOREVOLE

ot

Lascari, 1i

o
omunale
Scianna

UFFICIO DI RAGIONERIA &5

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere:

Lascari, li A




