COMUNE DI LASCARI

Provincia di Palermo
C. F.: 00549740827

UFFICIO PERSONALE
Piazza Aldo Moro, 2 -Tel: 0921/91.14.26
E mail: personale@comune.lascari.pa.it

Reg. Gen. N°_ del _

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA AFFARI GENERALI-PERSONALE

N. 9 peL 26\{02\‘%[2

OGGETTO: Liquidazione indennita: di Rischio, di Disagio, di Maneggio Valori, di Lavoro
Festivo, di Turnazione e liquidazione produttivita legata al servizio di bus navetta estivo, al
personale comunale avente diritto — Anno 2017—

IL RESPONSABILE DELL’AREA

RICHIAMATE:

- la deliberazione di G.M. n°® 27 del 30.03.2004, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stata
costituita la delegazione trattante di parte pubblica;

- la propria determinazione n. 437 del 10/10/2017 con la quale veniva costituito il “Fondo delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — Anno 2017 -

- la delibera di G.M. n. 108 del 12.12.2017 con la quale la Giunta Comunale ha reso indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla destinazione delle risorse di parte variabile del
fondo efficienza servizi per I’anno 2017;

- la delibera di G.M n.12 del 23.02.2018 , con la quale veniva preso atto del verbale di delegazione
trattante del 19.12.2017 e conseguentemente venivano autorizzati il Segretario comunale, nella
qualita di presidente ed i responsabili di posizione organizzativa, nella qualita di componenti della
delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere il contratto decentrato integrativo per la
ripartizione del fondo efficienza servizi anno 2017;

DATO ATTO:
- che il dipendente Oddo Luigi ha espletato le mansioni di autista Scuolabus nel periodo scolastico e
le mansioni di manutentore nella restante parte dell’anno;




- che con Determina sindacale n° 15 del 13.06.2008 veniva nominato economo comunale con
decorrenza 01.07.2008 il dipendente con contratto di lavoro a tempo determinato stipulato ai sensi

della L.R. 85/95, sig. Fesi Domenico, Istruttore contabile, categoria giuridica “C”, Posizione
Economica “C1™;

- che con delibera di G.M. n. 60 del 04.07.2017, veniva avviato il servizio di bus navetta estivo per
il collegamento dal centro urbano di Lascari con le zone a mare di Salinelle e Gorgo Lungo, fino al
06.08.2017, da svolgere con il personale dell’ente e remunerando il dipendente comunale che
doveva effettuare il servizio con una quota di produttivita pari ad € 1.700,00;

CONSIDERATO, altresi, che il dipendente Oddo Luigi, autista scuolabus, ha svolto, con grande

spirito di sacrificio, il servizio bus navetta, per il periodo estivo, cosi come previsto con delibera di
G.M. 60/17;

RITENUTO di liquidare ¢ pagare, relativamente al periodo: dal 01.01.17 at 31.12.17 le indennita
del fondo produttivita anno 2017 lettere d) ed €) ¢ la produttivita legata al servizio di bus navetta;

VISTI i prospetti redatti dall’istruttore dell’ufficio personale relativi al calcolo delle dette indennita
che si allegano alla presente per fame parte integrante ¢ sostanziale;

VISTO I’art. 17 del C.C.N.L. dell’ 01.04.1999;
VISTA la L.R. 48/91;

VISTT i Decreti Legislativi: 150/09, nei testi vigenti, 267/00, 165/01 e n. 112/08 convertito in
legge n. 133/08;

VISTI:

- lo Statuto comunale;

- Pordinamento degli uffici e dei servizi;

- il nuovo C.C.N.L , del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, sottoscritto il 31.07.2009, relativo
al Biennio Economico 2008/2009;

VISTO il vigente C.C.D.L;

DETERMINA

1°) — Liquidare e pagare al personale di cui all’allegato prospetto, relativamente al periodo:
01.01.17/31.12.17, I’Indennita di Rischio a fianco di ciascuno segnata, rapportata al periodo di
cffettiva esposizione al rischio, nella misura di € 30,00 mensili ( art. 41 CCNL 22.01.04), da cui
deriva un importo giornaliero di € 1,15, per ’importo complessivo di € 585,35;

2°) — Liquidare ¢ pagare al personale di cui all’allegato prospetto, relativamente al periodo:
01.01.17/31.12.17, I'Indennitad di Turnazione a fianco di ciascuno segnata, per |’importo
complessivo di € 8./j19 %

3°) — Liquidare e pagare al personale di cui all’allegato prospetto, relativamente al periodo:
01.01.17/31.12.17, il Lavoro Domenicale a fianco segnato, per I’importo complessivo di
€ 1.038,80;



4°) - Liquidare e pagare al personale di cui all’allegato prospetto, relativamente al periodo:
01.01.17/31.12.17, I'Indennita di Disagio, a fianco di ciascuno segnata, per |’effettivo periodo
sottoposto al disagio, stabilita in € 77,47 mensili (€ 2,98 giornaliert) per i dipendenti Russo
Vincenzo e Oddo Luigi, per I'ammontare complessivo di € 1.123,46;

5°) — Liquidare ¢ pagare all’economo comunale, |’Indennita per Maneggio Valori, relativa al
periodo: 01.01.17/31.12.17, calcolata sui giorni di effettiva presenza per 'importo di € 1,55
giornaliero, per I’ammontare complessivo di € 292,95, di cui all’allegato prospetto;

6°) - Liquidare e pagare al dipendente Oddo Luigi, la produttivita legata al servizio di bus navetta
estivo per il collegamento dal centro urbano di Lascari con le zone a mare di Salinelle e Gorgo
Lungo, I'importo complessivo di € 1.700,00;

$°) - Imputare I'importo complessivo di € 13.3684% al Cap. 4004
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-Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria -

( comma 11° art. 6 legge 15 Maggio 1997 n. 127 e successive modifiche ed integrazioni
recepito con L. R. n. 23 del 07 Settembre 1998 )
Lascari

1L RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

********************************************************************************

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

IL. Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del Messo Comunale, attesta che la
presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Lascari per 15 giorni
consecutivi a decorrere dal

Lascari

Il Messo Comunale Il Segretario Comunale Capo
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Prospetto indennita di turnazione - n° 6 unita di P.M.- Periodo: 01.01.2017/31.12.2017

10% 30% 50%
C1 € 1,04 €3,12 €519
C5 €117 € 3,51 € 5,85
Tot. Tot.
Retrib. Retrib.
Tot. Magg. Magg.
n° ore n° ore Retrib. | festiva o | Festiva
n°ore | festive o | festive |Magg. ord| notturna | Notturna Totale da
Dipendente Cat. Ordinarie | notturne | notturne 10% 30% 50% corrispondere
Di Noto Patrizia C5 1216 75 5|€1.422,72| €263,25] €2925 € 1.715,22
Siragusa Giuseppe C5 1210,5 69,5 4/€1.41628] €24395] €2340 € 1.683,63
Termini Francesco C1 1130 86 2|€1.17520| €268,32] € 10,38 € 1.453, 90
Castiglia Teresa C1 1056,5 74,5 3|€1.098,76| €23244] € 1557 € 1.346,77
Greco Orazio C1 804,5 89 0,5] €836,68| €277,68 €260 € 1.116,96
Mantione Albina C1 815 74,5 45 €84760] €232,44| € 23,36 € 1.103,40
totale complessivo € 8.419,87
_
Di Ruolo € 3.398,85 )
a.td. € 5.021,02

€ 8.419,87




