COMUNE DI LASCARI

CITTA’ METROPOLITA DI PALERMO
C. F.: 00549740827
UFFICIO PERSONALE
Piazza Aldo Moro, 2 -Tel: 0921/91.14.26
E mail: personale(@lascari.gov.it

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DELL’AREA AFFARI GENERALI-PERSONALE

N. 3¢ DEL_ uz!@?_llz,oal

OGGETTO: Liguidazione produttivita anno 2019 al personale con contratto di lavoro a tempo
determinato ed indeterminato, avente diritto.

IL RESPONSABILE DELL’AREA

RICHIAMATE:

_la determinazione sindacale n. 44 del 29.12.2020, con la quale il sottoscritto veniva nominato
responsabile dell’ Area Affari Generali — Personale;

- la propria determinazione n. 484 del 04/12/2019 con la quale veniva costituito il “Fondo delle
risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita — Anno 2019 -

- la delibera di G.M. n. 143 del 17.12.2019 con la quale la Giunta Comunale ha reso indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla destinazione delle risorse di parte variabile del
fondo efficienza servizi per I'anno 2019;

- la delibera di G.M. n.153 del 30.12.2019, con la quale veniva preso atto del verbale di delegazione
trattante del 20.12.2019 e conseguentemente venivano autorizzati il Segretario comunale. nella
qualita di presidente ed i responsabili di posizione organizzativa, nella qualita di componenti della
delegazione trattante di parte pubblica a sottoscrivere, tra I"altro. il contratto decentrato integrativo
per la ripartizione del fondo efficienza servizi anno 2019

PRESO ATTO:

_ che la somma da ripartire per la produttivita collettiva anno 2019, per il personale dell’ente
ammonta a complessive € 18.094.42:

- che con delibera di G.M. n° 14 del 17.11.2005 veniva approvata la nuova scheda contenente i
criteri di valutazione per la produttivita ed il miglioramento dei servizi (art. 17, comma 2, lett. a) del
C.CN.L. del 31.03.1999, elaborata ed approvaia dal Nucleo di Valutazione, giusto verbale del
03.11.2005;

VISTE le schede di valutazione sottoscritte dai Responsabili delle Aree F unzionali del Comune,
relativamente al personale assegnato alla propria struttura;

PRESO ATTO:
- che & stata trasmessa ad ogni dipendente, copia della scheda contenente la valutazione ottenuta:



- che a tutt’oggi non & pervenuta, presso questo ufficio, nessuna opposizione;

RITENUTO., pertanto, di liquidare il premio di produttivita ai dipendenti aventi diritto, in base al
punteggio ottenuto;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del comparto “Regioni — Autonomie
Locali”;

DETERMINA
1°) - Di assegnare ai dipendenti comunali aventi diritto, il premio di produttivita anno 2019, in base
al punteggio finale conseguito ed indicato nella relativa scheda di valutazione, trasmessa a questo
ufficio dai Responsabili di Area dell’Ente;

2°) - Liquidare e pagare, a ciascun dipendente di cui all'allegato “A”, la somma a fianco indicata;

3) - Imputare l'importo complessivo di € 18.094.42 ai capitoli 400/1, 400/2 e 442 ad oggetto:
“Fondo per il miglioramento dell'efficienza dei servizi”;

4°) — Di dare atto che Iesigibilita della presente dovra avvenire entro il 28 bebbraio 2019;

IL RESP%Q SABILE DELL’AREA
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_Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria -
( comma 11° art. 6 legge 15 Maggio 1997 n. 127 ¢ successive modifiche ed integrazioni
recepito con L. R. n. 23 del 07 Settembre 1998 )
Lascari

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
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ATTESTATO DI PUBBLICA ZIONE

IL Segretario Comunale Capo, su conforme attestazione del Messo Comunale, attesta che la
presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Lascari per 15 giorni
consecutivi a decorrere dal

Lascari

11 Messo Comunale 11 Segretario Comunale Capo
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Importi Produttivita - ANNO 2019 - PERSONALE DI RUOLO

Dipendenti Importo Produttivita collettiva % spettante |Importo da liquidare
Bruscemi Rosaria 100 € 462,35
Cancilla Nunzic 100 € 462,35
Cannizzaro Mariella 100 € 462,35
Cimino Michele 100 € 462 35
Cuirincione Maria Angela 100 € 462,35
Dispenza Rosa 100 € 462,35
Dolce Lidia 100 € 462 35
Faulisi Teresa 1971 100 € 462,35
Fesi Maria Teresa 100 € 462,35
Greco Orazio 30 € 139,12
Gulioso Caterina 100 € 462,35
Gulioso Rosaria 100 € 462 35
Macaluso Angela 100 € 462,35
Mantione Albina 100 € 462,35
Presti Maria 100 € 462,35
Schittino Silvana 100 € 462,35
Scirpo Carmela 100 € 462,35
Castiglia Teresa Concetta non valutabile per assenza dal servizio

Cimino Maria Pia 100 € 462,35
Culotta Salvatore 100 € 462,35
Fesi Domenico 100 € 462 35
Giardina Gabriella Elena 100 € 462,35
Maniscalco Gioacchina 100 € 462,35
Sutera Silvia 100 € 462,35
Taravella Rosanna 100 € 462,35
Termini Francesco 100 € 462 35
Muffoletto Giuseppina 100 € 462,35
Santacolomba Carmela 100 € 462 35
Cannizzaro Mimmo Antonio 100 € 462,35
Certo Giuseppe 100 € 462,35
Di Maio Pietro non valutabile per assenza dal servizio

Di Paola Vincenzo | 100 € 462 35
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[Di Noto Patrizia 100 € 462,35
Fullene Giuseppa 100 € 462,35
Maniscalco Giuseppe 100 € 462 35
Oddo Luigi Maria 100 € 462,35
Palizzotto Michele 100 € 462,35
Russo Vincenzo 100 € 462 35
Schittino Rosalia in pensione dall’ 01 .11.2019 100 € 386,00
Siragusa Giuseppe 100 € 462,35
Maranto Rosa Marna 100 € 462,35
Faulisi Teresa 1972 100 € 462 35

€ 18.004 42




