= COMUNE DI LASCARI

Provincia di Palermo
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IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N°57 DEL 29-06-2022

OGGETTO: Autorizzazione al Presidente delia delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del C.C.D.I. di parte economica 2021.

L’anno duemilaventidue e questo giorno ventinove del mese di giugno alle ore
15:30, nella sala delle adunanze della Sede Comunale, si & riunita la Giunta

%

Municipale, convocata nelle forme di legge. dar

In assenza del Sindaco, presiede la seduta il Sig. VINCENZO MORREALE
nella sua qualitd di VICE SINDACO e sono rispettivamente presenti ed assenti i
signori: i

SCHITTINO FRANCO A SINDACO
MORREALE VINCENZO P VICE SINDACO
FATTA FRANCESCO P ASSESSORE
PROVENZA CATERINA A ASSESSORE
ARRIGO FRANCESCO P ASSESSORE

Assiste il SEGRETARIO COMUNALE, DOTT. C. PATRIZIA
SFERRUZZA.

Il VICE SINDACO, Sig. VINCENZO MORREALE, assunta la
presidenza, riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la
Giunta a deliberare sull’oggetto sopra specificato.



. LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione presentata dal Responsabile dell’Area Affari Generali Personale
ad oggetto: “Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione del C.C.D.I. di parte economica 2021" e ritenutala meritevole d’approvazione;

Vista la L.R. 48/91, modificata ed integrata dalla L. R. 30/2000;

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi della sopra citata legge;

Con votazione favorevole ed unanime espressa per alzata e seduta;
DELIBERA

Per quanto esplicitato nella proposta che si approva e che qui si allega per farne parte integrante €
sostanziale: .

1) Di prendere atto dei verbali del 29/ 12/20217¢ del 07/02/2022 della delegazione trattante
relativi alla contrattazione decentrata integrativa, parte economica, anno 2021 contenente la
pre-intesa sottoscritta dalle parti negoziali;

2) Di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell’ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la parte economica
2021, allegato alla presente deliberazione, sottoscritta in data 07/02/2022;

3) Di inviare il suddetto accordo entro 5 giorni dalla sottoscrizione per via telematica, utilizzando
la procedura unificata di trasmissione ARAN — CNEL;

4) Di disporre che il contratto decentrato integrativo parte economica anno 2021, unitamente alla
relazione illustrativa e tecnico — finanziaria, venga pubblicato nel sito istituzionale nella
sezione “Amministrazione Trasparente/Personale/Contrattazione integrativa”.

- Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000.



Letta, approvata e sottoscritta;

L’ASSESSORE ANZIANO IL VICE SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.TO SIG. FRANCESCO FATTA FE.TO SIG. VINCENZO MORREALE F.TO DOTT. C.PATRIZIA SFERRUZZA

Per copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

/

Dal Municipio, li 29-06-2022
cOMI
/:\‘ \ g ——

&\ IL SEGRETARIO COMUNALE
7 % 3R UDott.ssa C. P. Sferruzza

11 sottoscritto SEGRETARIO COMUNALE, visti gli atti d’Ufficio,

ATTESTA

Che la presente deliberazione :

" ¢ Sara affissa a questo Al% d{f&t% ai sensi dell’art.11, comma 1°, della L.R.
44/91, a partire dal ' e che vi rimarra per 15 giorni.

E’ divenuta esecutiva il 29-06-2022

x perché dichiarata immediatamente esecutiva (art.12 comma 2 L.R. 44/91)

Dalla Residenza Municipale, 1i 29-06-2022

%I SEGRETARIO COMUNALE

" ETO DOTT. C.PATRIZIA SFERRUZZA

Atto di Giunta Municipale n. 57 del 29-06-2022 COMUNE DI LASCARI



COMUNE DI LASCARI

PROVINCIA DI PALERMO

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale

N° - del

Presentata dal Responsabile dell’Area Affari Generali-Personale

OGGETTO: Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del C.C.D.. di parte economica 2021.

Allegato alla deliberazione di Giunta Comunale

N° 572 del zplob|wolL



Il Responsabile dell’Area Affari-Generale-Personale °

RICHIAMATE:

- la determinazione sindacale n. 38 del 28.12.2021, con la quale alla sottoscritta veniva prorogato
I’incarico di responsabile dell’Area Affari Generali — Personale;

- la determinazione dell’Area Affari Generali -Personale n. 429 del 14/12/2021 con la quale veniva

costituito il “Fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita —
Anno 2021 -7

- la delibera di G.M. n. 109 del 09.12.2021 con la quale la Giunta Comunale ha reso indirizzi alla
delegazione trattante di parte pubblica in ordine alla destinazione delle risorse di parte variabile del
fondo efficienza servizi per I’anno 2021; :

DATO ATTO:

- Dato atto che con nota prot. n. 11642 del 22.12.2021 si ¢ riunita la delegazione trattante in data
29.12.2021 per discutere sulla Ripartizione del Fondo Efficienza Servizi per I’anno 2021,
rimandando la successiva riunione per la prosecuzione dei lavori a data da destinarsi;

Che in data 07.02.2022 le parti negoziali si sono incontrate ed hanno sottoscritto la pre-intesa
relativa alla contrattazione decentrata integrativa parte economica anno 2021;

Visti i relativi verbali e I’ipotesi di accordo raggiunto, il quale risulta conforme agli indirizzi impartiti
con la predetta deliberazione di Giunta comunale, n. 109/2021;

Ritenuto di dover autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva del contratto decentrato parte economica anno 2021, ai sensi dell’art. 8 del
Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali, triennio 2016~
2018;

Acquisito il parere favorevole del Responsabile dell’Area Economico Finanziario e Tributi, sotto il
profilo della regolarita tecnica e contabile (Art. 49 T.U/EE.LL. approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n.
267);

Con votazione palese espressa nelle forme di legge, unanime
PROPONE

- per quanto esposto nelle premesse che qui si intendono riportate e approvate:

1) di prendere atto dei verbali del 29.12.2021 e del 07.02.2022 della delegazione trattante relativi alla
contrattazione decentrata integrativa, parte economica, anno 2021 contenente la pre-intesa sottoscritta
dalle parti negoziali;



2) di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’ipotesi del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la parte economica 2021, allegato alla
presente deliberazione, sottoscritta in data 07.02.2022;

3) di inviare il suddetto accordo entro 5 giorni dalla sottoscrizione per via telematica, utilizzando la
procedura unificata di trasmissione ARAN - CNEL;

4) di disporre che il contratto decentrato integrativo parte economica anno 2021, unitamente alla
relazione illustrativa e tecnico — finanziaria, venga pubblicato nel sito istituzionale nella sezione
“Amministrazione Trasparente / Personale / Contrattazione integrativa”;

5) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4
del D. Lgs. N.267/2000. ‘



PARERI AI SENSI DELL’ART.53 1.142//90,

RECEPITA DALLA L.R. N° 48/91
ED ATTESTAZIONE FINANZIARIA

Sulla proposta di deliberazione, interamente riportata:

' SERVIZIO/UFFICIO

Per quanto concerne la regolarita tecnica si esprime parere: FAVOREVOLE
Lascari, li .
Il responsabile dell’ Area Affari-
Generali — Personale
b g Carmela Santacolomba
| & :;\ v K f / j«\ é%/
UFFICIO DI RAGIONERIA
Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime pafere: ot/ @’

Lascari, li

.

Il Responsabile . ervizio Finanziario
Rag. Catefina cif
D)
O AN




COMUNE DI LASCARI

CITTA” METROPO

IPOTESI DI ACCORDO
C.C.D.l.
PARTE ECONOMICA
ANNO 2021



L’anno duemilaventidue il giorno sette del mese di febbraio presso la sede dell’Ente , presso la stanza
del Sindaco del Comune di Lascari si sono riunite:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Nominativo

Dott. ssa Sferruzza Catena Patrizia - Segretario Comunale-
presente
Presidente

Rag. Caterina Morici- Responsabile Area Economico-Finanziaria e Tributi-
presente
Componente

Ing. Pietro Conoscenti — Responsabile Area Tecnica-
presente
Componente

Di Noto Patrizia — Comandante P.M. — Responsabile Area Vigilanza e

Commercio- assente

Componente

Carmela Santacolomba — Responabile Area Affari Generali-Personale-
assente
Componente

0 Delegazione di parte sindacale:

Nominativo
1 C.G.LL.—FP- Conigliaro
2. C.I.S.L.-FP - D’Agostino Luigi
3. UILL—-F.P.L~- ' Mantione Albina
4. CSA Regione Autonomie Locali assente




0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nominativo
Certo Giuseppe C.I.S.L./F.P. Segretario : assente
Aziendale
Cannizzaro Mimmo Antonio U.I.L. /F.P.L. assente
Scirpo Carmela C.1.S.L. /F.P. presente
Maranto Rosa Maria C.G.I.L. /F.P. presente
Maniscalco Giuseppe U.I.L. /F.P.L. assente

Le parti si sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno:
- Ripartizione del Fondo Efficienza Servizi per I'anno 2021;

- Varie ed eventuali.

Premesso che:

- in data 21 maggio 2018, e stato sottoscritto il CCNL del personale non dirigente del comparto Fun-
zioni Locali per il triennio 2016/2018;

- con deliberazione della Giunta Comunale n.59 del 03.07.2018, esecutiva ai sensi di legge, & stata
costituita la delegazione trattante di parte pubblica, integrata con successiva n. 116 del 18.12.2018;

- con deliberazione della Giunta Comunale, n. 109 del 09/12/2021 sono stati impartiti gli indirizzi per
la costituzione della parte variabile del fondo delle risorse decentrate, anno 2021;

- con determinazione del Responsabile dell’Area Affari Generali — Personale n. 429 del 14.12.2021,
e stato costituito il fondo risorse decentrate per I'esercizio 2021;

- il revisore dei conti ha rilasciato il parere positivo relativamente all’esame del fondo delle risorse
decentrate relative all’anno 2021;

-i Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali Territoriali di categoria, firmatarie del CCNL, sono
stati invitati a partecipare alle trattative con lettera prot. n° 11642 del 22/12/2021;

LE PARTI approvano la seguente ipotesi di accordo annuale per la disciplina di incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita relativo all’anno 2021 - parte economica:



Articolo 1 -Campo di applicazione, efficacia e durata

Il presente contratto collettivo integrativo decentrato- parte economica- si applica a tutti i
lavoratori in servizio presso I'Ente, di qualifica non dirigenziale, a tempo indeterminato ed a
tempo determinato, che abbia svolto attivita lavorativa per almeno 12 mesi, - ivi compreso il
personale con contratto di somministrazione.

Il presente contratto ha per oggetto la definizione, per I'anno 2021, dei criteri di ripartizione
delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo in
virtu del contratti integrativi decentrati parte normativa 2019-2021.

Articolo 2 - Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate delle aree

Il fondo risorse decentrate disponibile per la contrattazione & pari a € 67.002,67
Le parti convengono di destinare le risorse disponibili al finanziamento degli istituti enunciati
nel CCDI vigente come segue:

Indennita per particolari responsabilita

(Art. 70 quinquies comma 2 lett. A), CCNL 21/05/2018)
(Art. 10 del Contratto decentrato parte normativa 2019-2021)

Tipologia di responsabilita Somma prevista ]
CCNL 21.05.2018 ART. 70 quinquies comma 1 € 3.000,00
Specifiche Responsabilita

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

Tipologia di responsabilita Somma prevista
Funzioni tecniche € 6.000,00

INCENTIVI UFFICIO TRIBUTI
(Art. 24 C.C.D.)

Tipologia di responsabilita Somma prevista
IMU - TARI € 400,00

Tipologia di responsabilita Somma prevista
MESSI € 500,00

INCENTIVI UFFICIO ANAGRAFE



Art. 68 CCNL 21.02.2018 c.2 lett. G)

nsimento e istat € 400,00

L Tipologia di responsabilita Somma prevista :{
Ce

Indennita per le condizioni di lavoro
(Art. 70 bis CCNL 21/05/2018)

(Art. 21 e art. 30 del Contratto decentrato parte normativa 2019-2021)

L'indennita viene destinata a remunerare lo svolgimento di attivit3 disagiate, esposte a rischi o per
attivita implicanti il maneggio di valori.

La misura di tale indennita e fissata per ogni giornata di effettivo svolgimento delle attivita di cui al
precedente comma 1 in € 2,98 per le attivita disagiate, in € 1,15 per quelle rischiose, in € 1,55 per
quelle di maneggio valori, per coloro che maneggiano importi non inferiori a 2.000,00 e fino a
50.000,00, € 1,50 per indennit3 di servizio esterno.

Tipologia di indennita Somma prevista
indennita di rischio € 297,45
indennita maneggio valori € 297,60
Indennita di disagio € 1.209,88
Indennita di servizio esterno € 982,50
Lavoro svolto in giorno festivo € 494,10
[Turnazioni art. 24. CCDI € 3.369,15

PRODUTTIVITA’

La quota residua dall'applicazione delle indennita suddette viene destinata interamente al fondo di
produttivita per il pagamento del salario accessorio collegato alla performance individuale e organiz-
zativa da ripartire in base alla valutazione 2021 e ai criteri previsti dal presente accordo e dalla nor-
mativa vigente.

Incentivi per la produttivita collettiva ed il miglioramento dei servizi
(Artt. 17 e seguenti del Contratto decentrato parte normativa 2019-2021)

Al personale Vengono riconosciuti compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento
dei servizi, correlati al merito ed all'impegno individuale. L'attribuzione di tal compensi avverra a
seguito della valutazione annuale, effettuata in conformita al sistema di valutazione vigente nell’Ente.

Le parti concordano che le economie che si dovessero verificare in relazione alle singole indennita
andranno a confluire nella parte del fondo destinata a remunerare la produttiva collettiva.



La ripartizione dell’utilizzo viene cosi riepilogata:

Art.

RISORSE COMPLESSIVAMENTE DISPONIBILI PER L'ANNO 2021

€67.002,67

BE

70 quinquiés

comma 2 lett. A) -|Indennita specifiche responsabilita € 3.000,00
CCNL 21/05/2018.
Art 68 c. 2 lett. G) cenl . . .

h €  6.000,00
21.05.2018 Incentivi per funzioni Tecniche
Art. 68 c. 2 lett. H) Compensi MESSI Notificatori € 500,00
Art. 68 CCNL

i 400

21.02.2018 c.2 lett. G) | censimento e ISTAT € 00,00
Legge 145 del o _
30.12.2018 c. 1091 Incentivi riscossione IMU e TARI € 400,00
Art. 70 bis CCNL o N R
21/05/2018 Indennita per le condizioni di lavoro: Rischio. € 297,45
Art. 70 bis CCNL]|, . o ' _ .
21/05/2018 indennita per le condizioni di lavoro: maneggio valori € 297,60
Art. 70 bis CCNL T
21/05/2018 Indennita di disagio € 1.209,88
Art. 70 bis CCNL o o
21/05/2018 Indennita di servizio esterno € 982,50
Art. 70 bis CCNL o _
21/05/2018 Lavoro svolto in giorno festivo € 494,10
Art. 70 bis CCNL o
21/05/2018 Turnazioni Art. 24 CCDI € 3.369,15
ART. 68 CCNL
COMMA 2 LETT. A) E
B) Incentivo produttivita € 50.051,99
Totale utilizzo € 67.002,67

Letto confermato e sottoscritto




Luogo: Lascari

o Delegazione Trattante di parte pubblica:

Data: 07/02/2022

Nominativo

FIRMA

Dott. ssa Sferruzza Catena Patrizia

F.to Dott. ssa Sferruzza Catena Patrizia

Rag. Caterina Morici

F.to Rag. Caterina Morici

Ing. Pietro Conoscenti

F.to Ing. Pietro Conoscenti

Di Noto Patrizia assente
Santacolomba Carmela assente

Delegazione di parte sindacale:
Nominativo FIRMA

1 C.G.LL.—FP—Conigliaro Giovanni

F.to Conigliaro Giovanni

2. C.IS.L-FP D’Agostino Luigi

F.to D’Agostino Luigi

3. U.l.L.—F. P.L.— Mantione Albina

Non Firma

4. CSA Regione Autonomie Locali — Cannella

assente

0 Rappresentanze Sindacali Unitarie:

Nominativo

Certo Giuseppe

assente

Cannizzaro Mimmo Antonio

ASSENTE

Scirpo Carmela

F.to Scirpo Carmela

Maranto Rosa Maria

F.to Maranto Rosa Maria




Maniscalco Giuseppe

Assente




;omune@pec.comune.lascari.pa.it _ b Y X W)’b@. .

Da: francescamaria.cangemi <francescamaria.cangemi@pec.odcecmarsala.
Inviato: mercoledi 16 marzo 2022 18:17

A: comune

Oggetto: parere AUTORIZZAZIONE SOTTOSCRIZIONE FONFO

Allegati: VERBALE n 3.22.pdf

In allegato il Verbale n 3/2022 di cui in oggetto [COMUNE Df:L ASCARI

1 8 MAR 2072
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COMUNE DI LASCARI

... CITA’ METROP OLIANADIP ALE BMQ

VERBALE DELL'ORGANO DI REVISIONE
N 3/2022

L)

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA
COMUNALE AD OGGETTO:
“AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL C.C.D.I. DI PARTE
ECONOMICA ANNO 2021"

L'ORGANO DI REVISIONE
Il Revisore Unico
Dott.ssa Francesca Maria Cangemi



PARERE SULLA PROPOSTA DI GIUNTA COMUNALE AD OGGETTO" AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL C.C.D.Il. DI PARTE ECONOMICA 2021"

Il Revisore dei Conti Francesca Maria Cangemi, nominata con delibera di Consiglio Comunale n 38 del
25.11.2020, nell'esercizio dellasua funzione di controllo edindirizzo, per come statuito dall'art 239, comma 1 del
D. Lgs 267/2000

Premesso che

= L'art 8, comma 6 del CCNL del 21.5.2018 del comparto Funzioni Locali prevede che il controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa coni vincoli di bilancio e larelativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall'Organo di Revisione competente ai sensi dell'art 40-bis,
comma 1 del D.Lgs 165/2001.A talfine, I'ipotesi di contratto collettivointegrativo definita dalle parti,
corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica-finanziaria, € inviata a tale organo entro 10
giorni dalla sottoscrizione.

= L'art 40, comma 3 bis D, Lgs 165/01 stabilisce che le pubbliche amministrazioni attivano autonomi livell
di contrattazione collettiva integrativa, nel rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti d
programmazione annuale e pluriennale

= L'art 40, comma 3 quinquies D. Lgs 165/01 statuisce che le pubbliche amministrazioni non possonoin
ogni caso sottoscrivere insede decentrata contratti collettiviintegrativiincontrasto coni vincoli e con
i limiti risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente delegate
a talelivello negoziale

= L'art 40, comma 3 sexies D. Lgs 165/01 prevede che a corredo di ogni contratto le pubbliche
amministrazioni redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando dii
schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi sitiistituzionalidel MEF d'infesacon
il Dipartimento della Funzione Pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cu
all'art 40-bis, comma 1

Atteso che

= llcontrollosvolto dalrevisore dei conti attiene agli aspetti normativi riguardantii vincoli e i limitirisultanti
della normativa vigente in tema di contrattazione nazionale, integrativa di comparto e sottoscritta
dall'Ente di riferimento ed & svolto prima dell'autorizzazione della Giunta Comunale allasottoscrizione
definitiva dell’ipotesidi contratto

= Tale controllo € stato gid svolto, ed esitato con apposito parere, in sede di verifica della costituzione
del fondo risorse decentrate, nella sua costituzione di parte fissa e variabile, dal momento che nel
fascicolo trasmessoalrevisore erano anche allegati sia laRelazione illustrativasugli aspetti procedudi
e sintesi del contenuto del contratto, che la Relazione tecnico-finanziaria relativa agli impatti
economico-finanziari per I'anno 2020 in merito alla costituzione ed all'utilizzo delle risorse decentrate,
alleindennitd e specifiche destinazioni previste dal contratto

Esaminato

il fascicoloinerente larichiesta diparere in oggetto, trasmesso al revisore indata 15.2.2022, come intfegratoin
data 16.3.2022

Richiamati

* La deliberazione di Giunta n 59 del 3.7.2018 cui € stata costituita la delegazione trattante di parte
pubblica, integrata con successivo atto deliberativon 116 del 18012.2018

* La determinazione del Responsabile dell'’Area Affari generali-personale n 429 del 14.12.2021 ad
oggetto: Costituzione del fondo per e risorse decentrate perl'anno 2021

* La deliberazione di Giunta Municipale n 109 del 9.12.2021 con cui sono stati impartiti gli indirizzi per la
costituzione del fondo dellerisorse decentrate, anno 2021

= L'ipotesidiaccordo C.C.D.| Parte Economica anno 2021

= |l Verbale del Revisore n 27/2021 con il quale veniva certificata la costituzione del fondo risorse
decentrate determinato del Responsabile dell' Area Affari generali-personale

Dato atto che
* La relazione illustrativa sugli aspetti procedurali esponevain modo puntuale le informazioni del
contratto

* La relazione tecnico finanziaria conteneva le informazioni richieste sulla costituzione ed utilizzo delle
risorse decentrate, sulle definizioni delle indennitd e destinazioni specifiche disciplinat e dal contratto,



T

%

I'attestazione che le disposizioni contrattuali in essa previste sono conformi alle norme contrattudii
nazionali ed alle leggi, la venfuca sul nspeﬁo dei vmcoh d| Iegge Icffes’roznone di compatibilita
economicosfinanziaria di-fondor deiies tratereemiguor

derivanti dal contrattointegrativo.

= L' ipotesidi accordo & conforme alla richiamata normativa nella determinazione della parte non
disponibile alla contrattazione integrativa, come gid specificato nella Sezione dedicata della
richiamata Relazione tecnico finanziaria, e pertanto gid certificato dal revisore in seno al verbale n
27/2021

= La proposta di Giunta municipale & corredata di necessari pareri di regolaritd techica e contabile, a
firma deiresponsabili delle rispettive AREE

Verificato che

E' rispettato il principio di copertura delle destinazioni del fondo delle risorse decentrate del personale,
contenute entro il limite delle risorse decentrate dell'Ente, ai sensi dell'art 23 del D . Lgs 75/2017-e nel rispetto
delle disposizioni previste dall'art 115D.L. 18/20 come convertito dallaL n 27/20

Tutto cid premesso, esaminato, richiamato, atteso e dato atto
Esprime parere favorevole

In ordine alla compatibilita finanziaria degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio, in ottemperanza alle
previsionidi cuiall’art 40, comma 3 bis Del D.Lgs 165/2001, e laloro coerenza coni vincoli del CCNL, inaderenza
alle previsioni di cui all'art 40-bis, comma 1 del D. Lgs 165/2001

Raccomanda di prestare la mass : al punto 5.2,
dell'Allegato al D.lgs 118/2011, posfo che h.mJanhzlens_ngn_nsﬂe_ungnlmg gngmgmgn&
giurisprudenziale  anche se con decisione rubricata CFL17 I'Aran- Compario funzioni locali sembra dare,
richiamando una deliberazione della Corte dei Confi della regione autonoma Friuli Venezia Giulia,
un'interpretfazione estensiva ( di fipo non giurisprudenziale) alla possibilita di erogazione delle somme desfinate
ad incenfivare la produtfivitd con coniratto softoscritto I'anno successivo rispetto a quello di Costituzione del
Fondo.

Pur consapevole delle obiettive difficolta cui I'Ente & stato soﬂoposfo negli ulfimi periodi _@_cg_mgmj_q_qj_g_g_q_

che la stipula del coni'oﬁo decenfirato lnfegraﬁvo annuale nei fempl ragionevoli risponde alla primaria
esigenza di garantire sia I'effeffivita della programmazione dell’ Ente, cui & connessa (di regola) I'annualita
dellerisorse a disposizione, sia un ufile perseguimento deisuoi obiettivi. Non é frascurabile infatti osservare che
le prestazioni richieste ai dipendenti e gli obiettivi loro assegnati rappresentano in primo luogo inferessi ed
obietiivi dell’Ente stesso. In aliri termini, la conirattazione integrativa anche solo effeftuata alla fine dell'anno
cui si riferisce, nella misura in cui essa cosfituisce presupposto per il conseguimento e il raggiungimento degi
obietlivi, rende poco incisivo nella sostanza le finalita softese all'istituto in parola.

Castelvetrano, 16 marzo 2022
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