. COMUNEDILASCARI

CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2019/2021
PARTE GIURIDICA

L'anno duemiladiciannove il giorno 30 del mese di dicembre, alle ore E_/.Q sono presenti:
'Per la parte pubblica:

JI Presidente: Dott. Sebastiano Emanuele Furitano:
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;VISTO il CCDI di parte economica 2019/2021 ;
f_\f:ISTO il parere espresso.dal revisore dei conti in merito al detto Contratto, prot. n. 12022 del 30.12.2019;
#\I termine della riunione le parti sottoscrivono Iallegato C.C.D.1. di parte giuridica 2019/2021;

i.etto confermato e sottoscritto.

Pbr la parte pubbiica: 4?4-5'/ &/)55\,
|I ‘Presidente: Dott. Sebastiano Emanuele Furitana:
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COMUNE DI LASCARI

Citta Metropolitana di Palermo

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE

PARTE NORMATIV A

2019-2021

Sottoscritto in data __30 . ’LZ ’Z,O_L%







TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALLI

Art. 1
Campo di applicazione

1. I presente Contratto Decentrato Integrativo, ai sensi dell’art. 1 CCNL 21/05/2018, si applica a tutto
il personale dipendente da tutte le amministrazion; del comparto indicate all’art. 4 de] CCNQ sulla
definizione dei comparti di contrattazione collettiva del 13/07/2016, non dirigente, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e determinato, al personale comandato, distaccato e/o a qualsiasi titolo
utilizzato e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione decentrata.

2.1 presente Contratto Decentrato per la parte normativa ha validita fino al 3 1/12/2021 e conserva la

* propria efficacia fino alla stipula del successivo CCDI o di norme che risultino incompatibili con il
|| presente.

3 Sono comunque fatte salve le eventuali modifiche o integrazioni derivanti da specifiche disposizioni
- del CCNL.

4 Le parti si incontrano annualmente per determiuare la ripartizione ed i criteri per la destinazione
. delle risorse finanziarie quantificate dallo specifico fondo di produttivita, nel rispetto dei vincoli

previsti dalla legge, dal CCNL e dagli strumenti di programmazione economico — finanzjaria
dell’Ente.

S Per quanto non previsto nel presente CCDY, si rinvia al CCNL vigente.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

L. Il presente contratto concerne il periodo 2019-2021 (durata triennale) in relazione alla parte
giuridico- normativa. 2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo
di;versa prescrizione del presente contratto. L avvenuta stipulazione viene porlata a conoscenza di tutto
il personale in servizio attraverso le opportune modalita stabilite dall’ Area Personale.

3 Le clausole del presente contratto poussono essere oggetto di interpretazione autentica, anche su

. Tichiesta di una delle parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di generalitd sulla sua
'interpretazione. L interpretazione autentica puo aver luogo in sede di contrattazione decentrata dj
--cui all’articolo 6 e/o in sede di osservatorio paritetico di cui all’articolo 3 comma 6 CCNL

. 21.05.2018.

4; Per quanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.




3.

TITOLO II RELAZIONI SINDACALI

Art. 3
Informazione

. L’informazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti.

. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,

I'informazione consiste nella trasmissione di dati; elementi conoscitivi; delibere di Giunta ¢
consiglio; ordinanze sindacali e determinazioni dirigenziali € sindacali, da parte dell’ente, ai soggetti
sindacali, al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di esaminarla.

. L’informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti

sindacali di cui all’art. 6, comma 2 di procedere a una valutazione approfondita del potenziale
impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli 4 ¢ 6 prevedano il

conironio o la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

Art. 4
Confronto

. 11 confronto & la modalitd attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie

rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni
esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che I'ente intende adottare.

. Il confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da

adottare, con le modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle
informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giomni dall'informazione, il confronto
€ richiesto da questi ultimi congiuntamente o anche dal singolo membro della RSU. L’incontro puo
anche essere proposto dall’ente, contestualmente all’invio dell’informazione. 1l periodo durante il
quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta giomi. Al termine del confronto, €
redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.,

Sono oggetto di confronto, con i soggetti sindacali:

a) 1’articolazione delle tipologic dell’orario di lavoro;

b) 1 criter1 generali dei sistemi di valutazione della performance;

¢) I'individuazione dei profili professionali;

d) i criteri per 1l conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

e) 1 criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione della relativa

indennita;

f) il trasfenimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell’art. 31

del D. Lgs. n. 165/2001;
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8) la verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione alla riduzione
1 delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative; h) i

criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;

f'i) le linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative.,

Art. 5
Contrattazione collettiva integrafiva: soggetti e materic

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure
stabilite dalla legge, dal CCNL 2016- 2018 e dal presentc CCDI tra la delegazione
‘sindacale, formata dai so gectti di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale,
come individuala al comma 3.

2, I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono: a) la RSU;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL 2016
2018 Funzioni Locali.

3 La delegazione di parte datoriale & costituita dal Segretario Comunale o da altri Dirigenti designati
 + dall’amministrazione con funzioni di Presidente. Altrcsi in qualitd di componenti da tutti i
Responsabili di Settore.

# Sono oggetto di contrattazione integrativa:

&) criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione mtegrativa di cui all*art. 68
comma 1 CCNL 2016 2018;

b) crteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance;

c) criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche; d) I'individuazione delle
- misure dell’indennitd correlata alle condizioni di lavoro, entro i valori minimi e massimi e nel
- rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criters generali per la sua attribuzione;

d) ’individuazione delle misure dell’indennita di servizio esterno nell’area di vigilanza, entro i valori
- minimi e massimi e nel rispetto dei criteri previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la
- sua attribuzione;

e;): criteri generali per 1'attribuzione dell’indennit per specifiche responsabilita;

f) criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operino un rinvio
alla contrattazione collettiva;

g_")';i criteri generali per Pattivazione di piani di welfare integralivo;

hf): Pelevazione della misura dell’indennita dj reperibilita;

1) 1a correlazione tra i compensi previsti da specifiche norme di legge e la retribuzionc di dsultato dei
_ titolari di posizione organizzativa;

J) Pelevazione del limite di cuij all’art 24 comma 3 nel mese anche attraverso modalita che consentano
- la determinazione del limite con riferimento ad un arco temporale plurimensile; k) I’elevazione del
fnite di 10 turni nottumi effettuabili nel mese;

1). le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la salute e
. sicurezza sul lavoro; :




m)l’elevazione del contingente del 25% della dotazjone organica complessiva di ciascuna categoria,
Previsto per i rapporti di lavoro a tempo parziale;

n) il limite individuale annuo delle ore che possono conflujre nella banca delle ore;

o) criteri per I’individuazione d; fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine dj
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

multiperiodale;

q) Pindividuazione delle ragioni che permettono dj elevare, fino ad ulteriori sei mesi, I’arco temporale
st cui ¢ ealcolato il limite delle 48 ore settimanali medie;

1) Ielevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario;

s} riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
Iorganizzazione di servizi;

t) Pincremento delle risorse attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione dj posizione
e di risultato delle posizioni organizzative, ove implicante, ai fini dell’osservanza dei limiti previsti
dall’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017, una niduzione delle risorse del Fondo del salario
accessorio;

u) criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione
organizzativa;

v) il valore dell’indennita di funziope al personale inquadrato nelie categoric C e D non titolare di
Posizione organizzativa, nonché i criteri per la sua erogazione:

w)individuazione delle situazion; personali e familiari che consentono Pesonero dai tumi di lavoro
notturni,

Art, 6
Contrattazione collettiva integrativa: tempi ¢ procedure

art. 6 comma 4, lett. a), devono essere negoziati con cadenza annuale.

2. Qualora non si raggiunga laccordo ed il protrarsi delle trattative determinj un oggettivo
pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento dj
cui al successivo art. 8, I'Ente puo provvedere unilateralmente, in via provvisoria, esclusivamente
sull’istituto oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizionc e prosegue le tratiative aj
fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo.

3. Il controllo sulla compatibilitd dej costi della contrattazione collettiva integrativa con j vincoli

tecnica, ¢ inviata a tale O1gano in seguito alla sottoscrizione. In caso dj rilievi da parte del predetto
organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giomi senza rilievi,
"organo di governo competente dell’Ente autorizza i presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizipne del contratto.
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Art, 7
Clausole di roffreddamento e atti unilaterali

1 I sistema delle relazioni sindacalj & improntato a principi di responsabilita, correttezza, buona
fede e trasparenza dei comportamenti ed ¢ orientato alla prevenzione dej conflitti,

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa le parti non assurmnono iniziative unilaterali né procedono ad aziom dirette; compiono,
‘inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere 'accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non asswnono iniziative
unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

4, Nell’eventualita in cui I’ Amministrazione, in caso di mancato accordo, dovessc assumere
un’iniziativa unilaterale con specifico atto, le parti, congiuntamente, ne danno immediata
comunicazione all’Osservatorio di cui all’articolo 3 comma 6 del CCNL 2016-2018, allegando il
verbale del mancato accordo.

Art, 8
Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici Essenziali

i. Premesso che rimane tuttora in vigore l'accordo decentrato di cui all'art. 1 della premessa al CCNL 6/7/95,
che fissa i contingenti minimi di personale per garantire i servizi essenziali, ovvero quelli risultanti dal seguente

elenco:

Funzioni essenziali —‘

Servizi o uffici

Stato civile n. 1 dip.

Raccoglimento dellc registrazioni di nascita e morte.
Espletamento delle pratiche amministrative relative a| rilascio delle autorizzazioni
al trasporto & dei permessi di seppellimento.

?.EIettoraIe n.1 dip

Attivita indispensabili per consentire le attivita prescritte dalle scadenze di legge
nel periodo compreso tra la data di pubblicazione del decreto di convocazione
dei comizi e la consegna dei plichi agli uffici competenti.

Trasporto, ricevimento e inumazione delle salme.

bimiteriale n. 1 dip.

a. attivita richiesta dall'autoritd giudiziaria e interventi in caso di
Polizia munieipale n. 2 dip. trattamenti sanitari obbligatori;
i b. attivita antinfortunistica e di pronto intervento;

c. vigilanza struttura municipale;

d. assistenza al servizio attinente alla rete stradale;

Assicurare con un nucleo di personale limitatamente allo svolgimento delle
prestazioni minime riguardanti:

$ervizi arete n. 2 dip.

Interventi urgenti ed indifferibili alle reti

Centro Operativo Comunale | Assicurare la presenza di tutto il personale facente parte del COC in tutti i casi in
(COC) tutti i dip. previsti nel | cui detto ufficio deve essere attivato

¢0C

Le procedure d°

azione sono regolamentate come sCgue:




a. i responsabili degli uffici e dei servizi, in qualita di datori di lavoro, in occasione d’ogni sciopero
individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottando criteri di rotazione ove
possibile;

b. i nominativi vengono comunicati agli interessat: e afle 00.SS. entro il 5° giomo precedente lo sciopero;
il personale individuato ha diritto di esprimere, entro il giorno successivo, la propria intenzione di aderire allo
sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile;

c. durante lo sciopero i responsabili degli uffici e dei servizi dovranno astenersi dall'assegnare lavoro
straordinario al personale esentato o a quello che non avesse aderito alla manifestazione;

d. le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione con preavviso di
almeno 10 giorni all'Amministrazione, precisando la durata dell'astensione dai lavoro; _

€. in caso di revoca dello sciopero le strutture e le rappresentanze sindacali che hanno indetto dovranno
damne tempestiva comunicazione all' Amministrazione e al personalc.

2, Neile occasioni di sciopero I'Ente si impegna a garantire un'opportuna informazione all'utenza mediante
avviso all'Albo Pretorio e/0 stampa locale secondo quanto previsio dalla legge n. 146/1999,

3. Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle norme della premessa del CCNL

6/7/95 ¢ alla legge 146/90,

Art. 9
Diritti e liberta sindacali

1. Per quanto riguarda i permessi sindacali, si prevede quanto segue:

a) i permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali dipendenti dell'amministrazione sono utilizzati ncl
rispetto del monte ore spettante all’00.SS., d’appartenenza e alla RSU secondo le modalita previste dal CCNL
del 7 agosto 1998 e s.m.i. oltre che dalle altre norme vigenti in materia;

b) in applicazione dell'art. 30 della legge 300/1970 sono inoltre previsti, oltre il monte ore di cui sopra,
permessi per le riunioni d’organismi direttivi statutari nazionali, regionali e provinciali secondo la disciplina di
cui all'art. 11 del citato CCNL quadro. L'Amministrazione Comunica con separato conteggio i permessi fruiti a

tale titolo;

c) le convocazioni dell'’Amministrazione per partecipazione a traltative, confronti, concertazione e
consultazioni, rientrano nel monte ore spettante alle 00.58.;

d) oltre il monte ore di cui sopra le 0Q.SS. possona richiedere, per i loro dirigenti sindacali, in applicazione
deil'art. 12 del gia citato CCNIL. quadro, permessi non retribuiti per partecipazione a congressi 0 convegni di
natura sindacale. Al fine di semplificare le procedure, per il rispetto dei termini di copertura previdenziale,
Amministrazione non operera trattenute nei confronti del dipendente ma provvedera a richiedere le somme
corrispondenti, al lordo di tutti gli emolumenti, ali’0.S. che ha presentato la richiesta del permesso.

2. Per quanto concerne le assemblee, si concorda che:

a) nel rispetto del limite massimo consentito, la RSU e lc 00.SS. firmatarie del presente contratto collettivo
decentrato possono indire assemblee del personale comunicando all' Amministrazione, di norma almeno
tre giomi prima, la data, il luogo e Iorario dellassemblea che potra interessare la generalitd dei
dipendenti, singoli servizi o dipendenti appartenenti a singole categorie o profili professionali, o aderenti
2 una O.8. firmataria del contratto; di norma le assemblee si svolgeranno in orario diverso da quello
d’apertura al pubblico;

b) 'Amministrazione fornird idonei locali per lo svolgimento della riunione;

c) i caso d’assemblea I'Amministrazione individuera, di concerto con le 00.88,, i contingenti minimi di
personale che non potra parteciparvi se non in disponibilitd/reperibilita;



d) il personale operante fuori della sede presso cui si svolge l'assemblea & autorizzato ad assentarsi dal
s lavoro per il tempo strettamente necessario al trasferimento di sede e alla partecipazione all'assemblea
stessa;

: e) il personale partecipantc alle assemblee & considerato in servizio ordinario, il prolungamento d’orario
d’assemblea oltre il proprio orario di lavoro non sard considerato dall’Ente.

Art, 10
Diritti e agibilita sindacali

1. il Diritto a disporre di uno spazio appositamente dedicato alle pubblicazioni di informazionc aj
dipendenti, secondo le modalita previste dal CCNL quadro del 7.8.1998 & esteso alla R.S.U.

2, Rimangono in vigore gli accordi precedenti, se di miglior favore, in materia di bacheche, sedi,

‘referendum, compatibili con le norme vigenti.

3 Per le agibilita operative delle Q0.SS. firmatarie del presente contratto e per le R.S.U, le Parti
concordano di individuare sul posto di lavoro, se presenti, punti di collegamento telematico e di fax, in ricezione,
dove i soggetti sindacali possono ritirare le comunicazioni a loro dirette. In alternativa, ’ente pud avvalersi di
una bacheca informatica,

4-. Per le parti non discipiinate dal presente CCDI, in tema di liberta ed agibilita sindacali, si applica il
CCNL quadro del 7.8.1998 ¢ le norme non disapplicate dal CCNL.

5. Al sensi della Legge n. 537/1993 art. 3, comma 32, ai dipendenti si applica la Legge n. 300/1970, e
$8.mm.

Art. 11
Partecipazione dei lavoratori

. Al fine di garantire al massimo la partecipazione dei lavoratori, I’Amministrazione attivera, senza
ulteriore informazione sindacale, tutti quegli strumenti atti alla circolazione dell’informazione oppure la raccolta
di questionari anonimi di tipo percettivo sui servizi erogati.

2, Le R.S.U ed ©0.SS. possono formulare proposte relativamente alle strategie e alle eventuali modifiche

drganizzntive & gestionali e, nello specifico, in relazione alle seguenti materie: a) Innovazioni organizzative ncl

lpvoro;

t;)! Ambiente, igiene e sicurczza del lavoro;

c) Promozione delle pari opportunita;

d) Qualita dei servizi erogati;

) Tutela e valorizzazione del personale diversamente abile.

A tal fine il confronto fra le parti deve attuarsi entro 15 giorni dalla ricezione, da parte dell”’ Amministrazionc,
delle proposte sindacali, senza alcun vincolo di recepimento per I’ Amministrazione.

TITOLO III POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Art, 12
Area delle posizioni organizzative




I. L’Ente puo istituire posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta dj elevata
responsabilita di prodotto e di risultato:

a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti
anche I'iscrizione ad albj professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita

responsabilita, risultanti dal curriculum.

2. Tali posizioni sono assegnate a dipendenti classificati nella categoria D, ovvero, ricorrendone Je
condizioni, come specificato infra, alle categorie C, sulia base e per effetto di un incarico a termine
secondo la vigente normativa,

Art. 13
Conferimento ¢ revoca degli incarichi per le posizioni organizzative

1. Gli incarichi relativi all’area deile Posizioni organizzative sono conferiti per un periodo
massimo di 3 anni con atto scritto e motivato, & possono essere rinnovati con le medesime formalita.

2. Per il conferimento degli incarichi ’Ente tiene conto - rispetto alle funzioni ed attivita da
svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturalj posseduti,

obiettivi assegnati, al fine dj garantire la continuitz e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile,
in via eccezionale e temporanea, conferire ’incarico dj postzione organizzativa anche a personale della
categonia C, purché in possesso delie necessarie capacita ed esperienze professionali.

ordine all’assunzione del personale individuate nel fabbisogno del triennio di riferimento. In tale
ipotesi, potrd eventualmente procedersi anche alla revoca anticipata dell’incarico conferito. I
dipendente della categoria C, cui sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ha diritto
alla sola retribuzione dj posizione e di risullato previste per la posizione organizzativa nonche,
sussistendone i presupposti, anche aj compensi aggiuntivi deli’art.18 CCNL 20 16-2018, con esclusione

9.500,00 annui lord;, comprensivi della tredicesima mensilita.

3. Gli incarichi possono essere Tevocati prima della scadenza con atto scritto € motivato, in relazione

a) ad intervenuti mutament; dell’assetto Organizzativo; §
0 o e
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b} a valutazione negativa dell’attivita svolta;
c) inosservanza delle direttive del Sindaco, deila Giunta, o dell’ Assessore di riferimento;

d) rotazione straordinaria in attuazione delle previsioni della normativa in materia di prevenzione della
‘. corruzione;

‘) ragioni disciplinari, che comportino la sospensione dal servizio.

4. La revoca dellincarico comporta la perdita della retribuzione di risultato da parte del dipendente
titolare. In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di appartenenza.

__ Art. 14
Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato delle Posizioni organizzative

;:flé.Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 15, comma 4, del CCNL, vengono definiti |
seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati di
Posizione Organizzative (da ora solo PO

* Nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di posizione

e di risultato di tutte Ie P.O. previste nell’ente, viene destinata una percentuale, non inferiore al

15%, per I’erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesiine P.O). ogni anno
stabilita con deliberazione di Giunta Municipale;

'+ Il risultato del processo valutativo costituisce la base per il calcolo della retri buzione di risultato,
secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali, nonché dalla
contrattazione decentrata integrativa. Terminata Iattivita di valutazione le schede vengono

: trasmesse al Sindaco anche ai fini dell’attribuzione dell’indennita di risullato.

* * La retribuzione di risultato spettante € calcolata in funzione del punteggio ottenuto nella

P valutazione cost come segue:

.+ * - Valutazione inferiore al 60%: nessuna distribuzione di indennita di risultato,

.+ - Valutazione tra il 60% c il 90%: distribuzione della retribuzione di risultato direttamente

__ proporzionale rispetto al punteggio attribuito.

.. * - Valutazione pari o superiore al 90% erogazione della percentuale massima di retribuzione di
risultato erogabile. _

.- = L’importo dell’indennita di risultato attribuibile alla singola posizione organizzativa si ottiene

. come segue:

.o budget complessivo destinato all’indennita di risultato viene diviso per il numero dei
dipendenti titolari di p.o. che hanno accesso al premio (quindi con valutazione superiore al
60%) deterrninando cosi il budget massimo individuale.

e Tl budget individuale come sopra determinato viene diviso per il punteggio massimo ottenibile
'_ nella scheda di valutazione e moltiplicato per il punteggio effettivamente ottenuto,
'+ Eventuali risparmi costituiscono economie di bilancio per ’anno di riferimento.

2.§Per gli incarichi ad interim, previsti dall’art. 15, comma 6, del CCNL, alla P.O. incaricata,
nell’ambito delia retribuzione di risultato, spetta un ulteriore importo, da definjre nell’atto di incarico
ad interim, del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la P.O. oggetto
deil’incarico ad interim:

I garametrl e le percentuali di cui sopra si applicano anche agli incarichi di P.O. disciplinati dall’art.

13; comma 2, del CCNL.
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3. Per cid che riguarda la correlazione tra i compensi ex art. 18, comma 1, lett. h) del CCNL ¢ la
retribuzione di risultato delle P.O., le parti, in attuazione all’art. 7, comma 4, lettera j) del medesimo
CCNL, prendono atto che gli istituti che specifiche norme di legge destinano all’incentivazione del
personale, risultano essere i seguenti:

. gli incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del d.lgs. 18 aprile 2016,
n. 50;

. i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni della
legge n. 326 del 2003; ai sensi dell’art.6 del CCNL del 9 maggio 2006;

. 1 compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi localt, ai sensi
dell’art. 3, comma 57 della legge n. 662/1996 ¢ dall’art.59, comma 1, lett. p) del d.lgs. 446/1997; « i
compenst connessi agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del d.l. 437/1996, convertito
nella legge 556/1996, spese del giudizio.

I relativi incentivi, secondo i criteri e le modalita stabilite in sede regolamentare, vengono erogati in
aggiunta alla retribuzione di risuitato, nell’importo pari al 100% di quanto spettante ¢, limitatamente a
quelli soggetti a limiti di spesa, entro le somme stanziate nella parte variabile del fondo incentivante.

TITOLO IV COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO

Art. 15 Integrazione della parte variabile
del fondo

1. La costituzione del fondo per le risorse decentrate, sulla base delle regole dettate dai CCNL, &
disposta dall’ente. Della sua avvenuta costituzione & data informazione ai soggetti sindacali in modo
tempestivo ¢ comunque precedentemente all’avvio della contrattazione collettiva decentrata
integrativa.. ' '

2. La integrazione della parte variabile con le risorse di cui all’articolo 67, comma 3, lettera h), e
del comma 4, del CCNL 21.5.2018 ¢ decisa, una volta che queste risorse siano state previste nel
bilancio preventivo, anche triennale, dalla contrattazione collettiva decentrata integrativa che si
esprime con la formulazione di una specifica intesa che pud intervenire anche solamente per questo
aspetto.

Art. 16
Ripartizione del fondy per le risorse decentrate

1. Con cadenza annuale le parti procedono alla ripartizione del fondo per le risorse decentrate, con
riferimento alla parte stabile non utilizzata ed a quella variabile.

2. Tale ripartizione ¢ effettuata nel rispetto dei principi e delle procedure stabilite dalla
contrattazione collettiva nazionale di lavoro.

3. Il fondo costituito dall’ente viene trasmesso ai soggetti sindacali prima dell’avvio della
contrattazione per la sua ripartizione.

4. In caso di mancata definizione della nuova intesa si continua ad applicare, ove possibile, la

ripartizione dell’anno precedente. Nel caso in cui ¢id non sia possibile si erogano esclusivamente le
indennitd disciplinate interamente dal contratto collettivo nazionale di lavoro, ferma restando
applicazione della disposizione di cui all’articolo 68, comma 1, del CCNL 21.5.2018, per cui le
risorse di parte stabile non utilizzate nell’anno vengono utilizzate negli anni successivi.

QO hk \ed=—
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TITOLO V

. CRITERI GENERALI RELATIV] ALLA INCENTIVAZIONE DELLA PERFORMANCE
INDIVIDUALE (C.D. PRODUTTIVITA)

Art. 17
Criteri generali per incentivazione della performance organizzativa ed individuale

1. Una quota del fondo per le risorse decentrate sulla base delle previsioni di cui all’art. 68, comma 2,
lettere a) e by del CCNL 21 -5.2018, ¢ destinata alla incentivazione della performance individuale e dj
quella organizzativa del personale, cd. produttivita collettiva, individuale e/o per progetti. La
erogazione di questi compensi € subordinata alla preventiva assegnazione degli obiettivi, che devono
soddisfare i requisiti di cui al D.Lgs. n. 150/2009 & ss.mm.iL., ed alla verifica e certificazione a
éénsuntivo dei risultati totali o parziali conseguiti, verifica che deve essere cifettuata da parte de]
Nucleo di Valutazione.

i
IEI

Art. 18
Premio correlato allg perfermance

I La Performance Organizzativa concerne I’insieme dei risultati attesi dell’amministrazione nel
sue complesso; alla stessa viene assegnato un peso complessivo pari al 70% del totale del peso
attribuito agli obiettivi annuali:

2, La Performance Individuale riguarda il contributo fornito da un individuo nel raggiungimento

degli obiettivi e dei Comportamenti posti in essere nell’esecuzione degli stessi, con riferimento anche

3.0 Tal percentuali possono essere modificata in sede dj Contrattazione annuale per la ripartizione
delle risorse previste per il trattamento accessorio collegato alla performance, fermo restando che alla
Performance Organizzativa va assegnato un peso maggiore;

4. I premi correlati alla performance vengono erogaii a consuntivo ai dipendenti in base al
punteggio aitribuito dal competente Responsabile di Area nell’apposita scheda di valutazione definita
nel vigente sistema di misurazione e valutazione della performance.

5..°  Le parti prendono atto che tale quota potra subire un aumento o una diminuzione per effetto del
possibile ricalcolo del fondo per le nisorse decentrate per 1’anno di riferimento, a seguito di eventuali
sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincolj sul
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Art. 19
Criteri la ripartizione dei premi corre!ari alla performance

1. Possono accedere al premio di produttivita i dipendenti che abbiano raggiunto almeno un punteggio
pari a 6/10 secondo la vigente tabella in utilizzo presso il Comune di Lascari:

Per punteggi tra 6 e 7 si assegna il 30% del premio stabilito.
Per punteggi tra 7.1 € 8 si assegna il 50% del premio stabilito.
Per punteggi tra 8.1 ¢ 9 si assegna il 70% del premio stabilito.

Per punteggi tra 9.1 ¢ 10 si assegna il 100% del premio stabilito.

b

Per poter essere valutati e concorrere all’erogazione delle somme previste per la performance
individuale, & necessario che il lavoratore a tempo determinato o somministrato abbia svolto attivita
lavorativa nell’ente, per almeno 12 mesi.

L

_ Nel caso di jnizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno I’ammontare del premio
& proporzionato al servizio prestato nel corso dell’anno siesso (sara equiparata al valore 12 la
presenza convenzionale piena di 12 mesi annui per ogni dipendente, si detrarranno
proporzionalmente da tale presenza teorica il mancato servizio per cause quali I’assunzionc in corso
d'anno e la cessazione dal servizio prima del termine dell'anno di riferimento (es: mobilita verso
altre strutture, pensionamento, ecc.).

4. Nel caso di lavoro part-time la quota individuale non subisce variazioni rispetto alla quota per
lavoro full-time.

5. Assenze dal servizio: spetta al responsabile dell’Area stabilire s¢ I'assenza dal servizio del
dipendente non abbia recato pregiudizio al raggiungimento degli obiettivi prefissati.

6. Le economie derivanti dalla mancata o parziale corresponsione dell’incentivo potenziale spettante,
saranno ulteriormente ripartite, nello stesso anno, fra gli stessi dipendenti valutati positivamente ¢
in proporzione al premio spettante in base alla valutazione.

Art. 20
Differenziazione del premio individuale

1. I compensi legati alla performance individuale, di cui ai precedenti articoli, devono essere ripartiti
in modo da assicurare al 30%, arrotondato all’unita superiore, dei dipendenti che hanno ottenuto il
punteggio pit alto nella valutazione, il 30% in piu della media pro capite dei compensi previsti a tale
titolo per i dipendenti destinatari degli stessi, (ai sensi dell’art. 69 del vigente CCNL)}, a condizione che
la valutazione risulti superiore al punteggio di 9.3. Tale operazione viene effettuata alla conclusionc
dell’applicazionc della procedura di cui precedente articolo 19. In caso di parita si tiene conto del
puntegpio ottenuto con riferimento ai comportamenti organizzativi, in caso di ulteriore parita dei
punteggi ottenuti nelle valutazioni del triennio precedente ed in caso di ulteriore parita I’ordine sara
determinato sulla base della anzianita di servizio ed infine sulla base della anzianita anagrafica.
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; CAPO IV
LE ALTRE INDENNITA

Art, 21
Indennita per Ie condizioni di lavore

1 I destinatari della indennita per le condizioni di lavoro di cui all’articolo 70 bis del CCNI.
21.5.2018 sono i dipendenti non titolari di posizione organizzative che svolgono attivita disagiate e/o
esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose pert la salute /o implicanti il maneggio di valori.

2, La misura di tale indennita & fissata per ogni giornata di effettivo svolgimento delle attivita di
cui al precedente comma 1, € 2,98 per le attivita disagiate, € 1,15 euro per quelle rischiose, € 1,55 per
quelle di maneggio valori per coloro che maneggiano importi non inferiori a 2.000,00 e fino a
50.000,00.

3. Per attivita disagiate si intendono quelle che possono comportare, per la loro natura o forma
organizzativa, quali orario (ad esempio spezzato senza considerare la normale pausa) e/o modalita di
effcttuazione della prestazione lavorativa, problemi per I’equilibrio psico-fisico del lavoratore 0
problemi per il normale svolgimento di relazioni sociall.

5, Per attivitd rischiose si intendono qnelle gia riconosciute presso I’Ente ed individuate
dall’allegato B al D.P.R. 347/83 e qnelle svolte dagli operai e capi operai che utilizzano macchinari
pericolosi o che sono sottoposti a specifiche condizioni di rischio attestate daj responsabile;

0. Danno titolo alla corrispondente indennita di rischio le prestazioni che comportano una
esposizione diretia e continua:

a. Con sostanze chimiche e biologiche;

b - Con catrame — bitume — oli e loro derivati;

c - Con attivita in impianti di depurazione, rifiuti solidi urbani o assimilati

d Con esalazioni di rifiuti di qualsiasi genere;

e Ad attivita con impiego di macchine complesse;

f ! Ad attivita di manutenzione dell’acquedotto, fognature ¢ della rete di illuminazione;

g Lavor di Necrofori fossori € necrofori esumatori;

h. Lavori di manuteuzione stradale, verde pubblico:;

i.” Conduzione cucina;

7. L’indennita di maneggio valori si riconosce ai titolari del servizio economato.

SI Responsabili di Settore attestano con cadenza annuale | dipendenti che hanno svolto Ie attivita di
cui al presente articolo.




Art, 22
Compensi per Ueventuale esercizio di compiti che com ortano specifiche responsabilita da
mp. F4 /4 /4

parte del personale delle categorie B, C e D non destinatari degli incarichi di cui agli articoli
14, 15, 17 ¢ 18 del CCNL 21.5.2018

1. Le parti concordano che per specifiche responsahilita svolte da parte del personale delle categorie
B, Ce D, quando non trovi applicazione la speciale disciplina di cui agli articoli 14, 15, 17 ¢ 18 del
CCNL 21.5.2018, debbano intendersi Je responsabilitd di un Servizio e/o il coordinamento di unita
operative semplici o complesse, di gruppi di lavoro di squadre o di operai, formate da dipendenti di
pari o inferiore categoria, nonché gli incarichi che determinano o svolgimento di compiti di
responsabilita ulteriori ed aggiuntivi rispetto a quelli svolti dalla parte maggioritaria dei dipendenti
della stessa categoria (ovvero dello stesso profilo, che possano anche richiedere competenze ulteriori
rispetto a quelle normalmente richieste per la categoria;

2. 1l compenso ¢ finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esereitano effettive funzionj che
implicano specifiche responsabilita, Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti
¢ funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti, ivi compresa la mera
responsabilitd di procedimento, sulla base delle indicazioni della declaratoria professionale della
contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli enti;

3. L’indennita prevista dall’art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL viene determinata su base annua,
fino ad una misura massima di euro 3.000,00;

4. Per la erogazione di questi compensi i Responsabili di Settore, qualora la Giunta Comunale destini
tali risorse, individuano i dipendenti con un atto formale, entro il tetto delle risorse ad essi assegnate
a questo fine. L’assegnazione degli incarichi di specifiche responsabilita & fatto con provvedimento
del Responsabili di Settore ¢ comunicato al Servizio Personale; '

3. Le risorse eventualmente destinate dalla contrattazione decentrata al finanziamento di questa
indennita sono ripartite dai Responsabili di Servizio in conferenza con il Segretario Comunale tra le
varie Arce in relazione ai seguenti fattori:

a) complessita delle mansioni svolte che superino le ordinarie mansioni della categoria giuridica e
dell’inquadramento di riferimento;

b) varicta dei procedimenti;
c) grado di autonomia del singolo Servizio o del singolo gruppo di lavoro;

6. La misura della retribuzione per le specifiche responsabilitd sara determinata nei limiti di
quanto disposto dal vigente CCNL:

7. I compensi di cui al presente articolo sono motivatamente revocabili e la loro corresponsione &
subordinata all’effettivo esercizio dei compiti ¢ delle responsabilita a cui sono correlate;

8. Il Servizio Personale provvedera alla corresponsione dell’indennitd annualmente, previa
comunicazione dei Responsabili di Settore circa I effettivo svolgimento dell’attivita.
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Art. 23
Fariicolari responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite
i con atto formale degli enti

‘1. Gli incentivi, previsti dall’art. 70 quinguies comma 2 del CCNL 21.5.2018 sono destinati a

. quello formalmente investito di quelle particolari funzioni che danno titolo al compenso e comunque
: . deve essere effettuata entro il tetto delle risorse destinate a questa finalitd dal fondo per la
i contrattazione decentrata.

3. 11 compenso & assegnato nella misura massima di euro 350,00 annui.

4.1 compensi di cui al presente articolo sono motivatamente revocabili e la loro corTesponsione é
. subordinata all’effettivo esercizio dei compiti e delle responsabilita a cui sono correlate,

5/ Servizio Personale provvederd alla corresponsione dell’indennits annualmente, previa
. comunicazione dej Responsabili di Area.

Art, 24
Criteri della forma di incentivazione del personale dell’ufficio tributi
per il maggiore gettito Imu e Tari.

L Fermo restando quanto disciplinato dal precedente art. 18 co. 3 del presente contratto, al
personale dellufficio tributi che ha partecipato alle attivita relative alla riscossione Jnuy ¢ Tari, ai sensi
dell*art. 1 co. 1091 L. 145/2018 (finanziaria 2019) & attribuito, entro il tetto definito dal regolamento
dell’ente, una quota del maggiore gettito che non derivi da aumentj di aliquote o da provvedimenti
normativi, ma dalla attivita di contrasto alla evasione, elusione ed erosione ed a condizione che ’ente
abbia preventivamente approvato uno specifico progetto di miglioramento delle attivita, fenmi restando
gli obblighi relativi aila copertura dei costi finanziati dai singoli tributi.

2..  Tale compenso & ripartito tra il Responsabile di Settorc, cui spetta 1/2 del totale delle risorse
destinate a questo fine, ed Responsabili di procedimento del singolo tributo cui spetta il restante 1/2.

Art. 25

i Servizio buoni Pasto

1. Possono usufruire del buono pasto i dipendenti che prestino attivita lavorativa al mattino con
prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una pausa non supertore a due ore e non inferiore a trenta
minuti. L’orario effettivo di lavoro nell’arco delia giornata non pud essere inferiore a otto ore di
servizio. 11 buono pasto &, altresi, corrisposto in caso di servizio in orario pomeridiano che si conclude
in.grario serale e che comprende la fascia oraria che va dalle ore 20.00 alle ore 2] .30, ovvero nei casi
inicui il servizio si protragga la sera oltre il normale orario lavorativo. o

2 . 1l personale in posizione di comando o distacco che si trovi nelle condizioni previste dal

presente articolo riceve i buoni pasto dail’Ente ove presta servizio.
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3. II valore nominale del buono pasto ¢ fissato con deliberazione di G.M. previa contrattazione
con le parti sindacali.

Art. 26
Incentivazione del personale assunto con contratti di formazione e lavoro ¢
dei dipendenti somministrati

1. I dipendenti assunti con contratto di formazione e lavoro e quelli somministrati hanno diritto —
in presenza delle condizioni fissate dal presente contratto o dalla contrattazione nazionale — alla
corresponsione di tutte le indennitd collegate alla prestazione di lavoro svolta, in particolare
produttivita, rischio, disagio, turnazione, reperibilita, speciliche responsabilitd, maneggio valor etc.

2. La erogazione di tali compensi non ¢ a carico del fondo per le risorse decentrate, ma del bilancio
dell’ente, in specifico delle risorse destinate al progetto per i contratti di formazione e lavoro ed agli
oneri previsti per il ricorso ai contratti di somministrazione.

Art. 27
Integrazione della disciplina per la reperibilita

L. Per i servizi demografici, ed in particolare per il rilascio del certificato di morte, pud essere
istituito il servizio di pronta reperibilita. Esso ¢ remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al
giono. Tale importo é raddoppiato in caso di reperibilita cadente in giomata festiva, anche
infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.

2. In caso di chiamata I’interessato dovra raggiungere il posto di lavoro asscgnato nell’arco di
trenta minuti.

3. Ciaseun dipendente non pud essere messo in reperibilita per piti di 6 volte in un mese; gli enti
assicurano la rotazione tra pid soggetti anche volontari. Il numero massimo di reperibilita mensile pud
essere incrementato a 10 con specifico accordo della durata massima di un anno.

4. L’indennita di reperibilita di cui al comma 1 non compete durante I’orario di servizio a qualsiasi
titolo prestato. Detta indennita & frazionabile in misura non inferiore a quattro ore ed & corrisposta in
proporzione alla sua durata oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada
di domenica o comunque di riposo settimanale secondo il turno assegnato, 11 dipendente ha diritto ad
un giorno di riposo compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa,

5. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, at sensi dell’art. 38, comma 7, e dell’art. 38-bis, del CCNL del 14.9.2000 o

con equivalente recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui al comma
L.

6. Nell'ipotesi di -chiamata del lavoratore .in reperibilita cadente nella giornata del riposo

settimanale, secondo il turno assegnato trova applicazione, la disci plina di cui all’art. 24, comma 1, del
CCNL del 14.9.2000.

TITOLO V

SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALE



- Art. 28
' Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivity ed iniziative di carattere privato

1. Le ore di servizio agpiuntivo del personale, rese al di fuori del)’orario ordinario di lavoro,
Impiegato per le attiviti di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e dj
Aniziative di carattere privato, ai sensi dell’art.22, comma 3-bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da
questo stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pari a quellj previsti per il lavoro
ils'ftraordinaﬁo dall’art. 38, comma 5, del CCNL del 14.9.2000.

2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese dj domenica o nel
giorno del riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personsle & riconosciuto un
riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa.

3. Le¢ ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di
_fD:re di lavoro straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999 e all’art.38, comma 3,
del CCNL del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro
straordinario, di cui al medesimo art. 14 del CCNL deii’1.4.1999.

4, Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dej riposi compensativi
di cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nell’ambito delle
somme complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle attivita o delle iniziative,
secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia da ciascun ente.

5. Le parti di cui all’articolo 6 comma 2 si incontrano almeno una volta I’anno per monittorare le
risorse disponibili e definime ia relativa destinazione.

Art. 29
Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice dellq strada

1. Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal codice
della strada, come determinata dall’ente in base all’art. 208 del D.Lgs. n. 285/1992 & destinata al

finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzat; alla sicurezza urbana ¢

al;!la sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturnj e di prevenzione delle
violazioni di cui agli artt. 186, 186-bis e 187 dello stesso Codice.

Art. 30
Indennita di servizio esterno

1.:Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giomalicra in servizi
esternt di vigilanza, compete una indennita giornalicra, da determinare successivamente con
:opportuno atto di indirizzo.

2..L’indennita di cuj al comma 1 & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del Servizio
esterno e compensa interamente i rischj e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti
esterni.

3. I’indennit di cui al presenta articolo:
) & cumulabilc con I'indennita di turno, di cu; all’ar, 23, comma 5 del CCNL 2016-2018;




modificazioni ed infegrazioni;
¢) € cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
.d) non ¢ cumulabile con I’indenniti di cui all’art. 70-bis del CCNL 2016-2018.
4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cuj al Presente articolo sono a carico del fondo

risorse decentrate.

CAPO VI
LE PROG RESSIONI ORIZZON TALI

Art. 31 Le progressioni orizzontali

2. Le progressioni orizzontaj; sono effettuate in modo distinto Per ognuna delle 4 categorie e
Possono essere effettuate anche in modo distinto per ognuna delle articolazioni organizzative dell’ente;
la loro decorrenza ¢ fissata a 1° gennaio dell’anno in cui il contratio decentrato ne prevede
Pattivazione,

Esse sono disciplinate da una specifico regolamento comunate che si ispira ai seguenti criteri che danno
applicazione ed integrazione aj principi dettati dall’articolo 16 del CCNL del 21.5.2018:

a)

b) gli esiti delle attivita formative che sono state certificate, quali |, a titolo esemplificativo, il
Superamento degli esami per la patente europea dei computer, per un punteggio massimo del



€, in caso di ulteriore parita, al dipendente con maggiore anzianita di servizio nella posizione economica
-ed infine nel caso di ulteriore parita al piu anziano di eta.

CAPO VII
LA GESTIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 32
Orario di lavoro

1. L’orario ordinario di lavoro ¢ di 36 ore settimanal; ed & funzionale all’orario di servizio e di apertura
al pubblico. Aj sensi dj quanto disposto dalle disposizioni legislative vigenti, I’orario di lavoro ¢

articolato su cinque giorni, fatti salvi i servizi per cui € prevista un’articolazione diversa, superiore g

cinque giorni, in ragione delle competenze e delle esigenze afferenti il singolo servizio e segnatamente:
: Polizia Municipale;

- Servizio Cimiteriale (esluso il personale amministrativo);

2. Al sensi dell’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, la durata deil’orario di lavoro non pud
superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordimario, calcolata con
riferimento ad un arco temporale di sei mes;i.

3. Le parti, con specifico accordo della durata massima di un anno, possono elevare a 10 mesi
Farco temporale di cui al comma 2.

4. Per la realizzazione dei criteri previsti dall’art. 22 CCNL Funzioni Locali {ottimizzazione
dell’impiego delle risorse umane; miglioramento della qualita delle prestazioni; ampliamento della
fruibilita dei servizi da parte dell’'utenza; miglioramento dej rapporti funzionali con altri uffici ed aitre
amministrazioni), possono essere adottate, anche coesistendo, le sotto indicate tipologie di orario:

a) flessibilitd dell’orario in entrata: & consentita la possibilita di anticipare o posticipare fino ad un
massimo di 30 minuti I’orario dj ingresso secondo le modalita stabilite dal successivo art. 36;

b).  tumazioni: che consistono nella Iotazione ciclica dei dipendenti in articolaziom orarie
prestabilite, secondo la disciplina dello specifico regolamento;

c) orario multiperiodale (o plurisettimanale): consiste nel ricorso alla programmazione di
calendari di lavoro plurisettimanali con orari su perioti o inferiori alle trentasei ore settimanali nel
rispetto del monte ore previsto.

5. E’ comunque possibile 1’ utilizzazione programmata di tutte e tipologie, di cui al comma 4, al
fine di favorire 1a massiina flessibilita nella gestione dell’organizzazione del lavoro e def servizi.

6. 1l lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore a 11 ore
per il recupero delle energie psicofisiche.

Art. 33

Orario di lavoro del personale con rapporto di lavore a tempo parziale.




1. La prestazione lavorativa in tempo parziale non puo essere inferiore al 30% di quella a tempo pieno,
tranne i casi contemplati dalla legge..

2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essere:

a) orizzontale, con orario normale giornaliero di Javoro in misura ridotta nspetto 4l tempo preno ¢ con
articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giomni lavorativi (5 o 6 giorni);

b) verticale, con prestazione lavorativa svolta a tempo pieno ma limitatamente a periodi predeterminati
nel corso della settimana, del mese, dell’anno e con articolazione della prestazione su alcuni giorni
della settimana, del mese, o di determinati periodi dell’anno, in misura tale da rispettare la media
della durata del lavoro settimanale prevista per il tempo parziale nell'arco temporale preso in
considerazione

(settimana, mese 0 anno);

¢) misto, ossia con combinazione delle due modalita indicati nelle lettere a) e b).

3.Per i dipendenti con rapporto di lavoro al di sotio delle 24 ore settimanali ¢ previsto il rapporto di
lavoro di tipo misto articolato su tre o quattro giorni, questi ultimi individuati dal Responsabile di
- Settore sulla base delle esigenze organizzative.

Restano salve diverse disposizioni dei Responsabili di Settore o del Segretario Comunale legate a
contingenti esigenze di servizio.

Art. 34
Turnazioni orarie

1. Il personale in turnazione oraria deve essere informato entro il mese antecedente a quello in cui
¢ programmata la turnazione,

2. Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero
dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pué essere superiore a 10.
L’eventuale incremento del numero massimo di turni notturni mensili deve essere oggetto di accordo
specifico di durata massima annuale.

3. [l personale che si trovi in particolarni situazioni personali e familiari, di cui all’art, 27, comma
4 CCNL 21.05.2018 pud, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni nottumni, anche in
relazione a quanto previsto dall’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono comunque cscluse le
donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento fino ad un anno di vita del
bambino.

Art. 35
Orario multiperiodale

1. In caso di programmazione dell’orario multiperiodale, i periodi di maggiore ¢ di minore
concentrazione dell'orario devono essere individuati contestualmente di anno in anno € non possono
superare l¢ 13 settimane.

2. In esecuzione dell’art. 7 comma 4, lett. q) CCNI. 21.05.2018, le parti concordano
nell’innalzamento del predetto limite di 13 settimane a 26 settimane.
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Art. 36
Orario di lavoro flessibile

1. Nel quadro delle modalita direite a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare, il personale beneficia dell’orario flessibile giomaliero. Tale modalita consiste nclla
possibilita di anticipare o posticipare fino ad un massimo di 30 minuti ’orario dj ingresso ¢ di anticipare
0 posticipare fino ad un massimo dj 30 minuti I’orario di uscita. '

2 Il debito orario, dovra essere recuperato entro il mese corrente e solo per ragioni indipendenti

dal Responsabile dell’ Area.

3. Il mancato recupero entro il fermine sopra prescritto comportera una proporzionale
decurtazione, 0ve costituita, dalla banca delle ore di cui all’articolo seguente. In caso di mancata
costituzione della banca ore ovvero del raggiungimento del relativo limite, il mancato recupero del
debito orario detcrminera ia proporzionale decurtazione della retribuzione €on giusto preavviso.

4. Ii debito orario non recuperato, oltre a causare la decurtazione dalio stipendio, sara considerato
assenza ingiustificata per ’adozione degli eventuali conseguenti provvedimenti disciplinari.

5. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo

dell'orario flessibile, anche con forme di' flessibilitd ulteriori rispetto al regime oraro adottato

dfz:JI’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i

dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n.151/2001;

- ja;ssistano familiari portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui ali’art, 44 CCNL Funzioni Locali;

- 51 trovine in situazione di necessita connesse alla frequenza dej propri figli di asili nido, scuole
materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenli.

6. Le parti convengono che nel determinare Particolazione dell’orario di lavoro siano valutate
opportunamente, da parte dei responsabili, particolari esigenze espresse dal personale che, per motivi
adeguatamente documentati, puo chiedere di utilizzare forme flessibili dell’orario di lavoro.

Art. 37
Banca delle gre

L Al fine di mettere i lavoratori in grado di truire, in modo retribuito o come permessi
compensativi, delle prestazioni di lavoro straordinario, & istituita la Banca delje 0re, con un conto
individuale per ciascun lavoratore.

2., Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestazione di lavoro
straordinario, debitamente autorizzate nel limite complessivo annuo stabilito a livello d; contrattazione
decentrata integrativa, da utilizzarsi entro I’anno successivo a quello di maturazione. 3. Le ore
accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuziene o come permessi

compensativi per le proprie attivita formative o anche Per necessita personali e‘fa%i @




4, L’utilizzo come riposi compensativi, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei
lavoratori, contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto delle
esigenze tecniche, organizzative e di servizio.

5. A livello di ente sono realizzati incontri fra le parti finalizzati al momtoraggio dell’andamento
della Banca delle ore ed all’assunzione di iniziative tese ad attuarne 1’utilizzazione. Nel rispetto dello
spirito della norma, possono essere eventualmente individuate finalitd e modalita aggiuntive, anche
collettive, per I’ utilizzo dei riposi accantonati. Le ore accantonate sono evidengiate mensilmente nella
busta paga.

6. Le maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario vengono pagate il mese successivo
alla prestazione lavorativa.

Art. 38
Ferie, recupero festivita soppresse e festivita del santo patrono

1. Le ferie sono un diritto irrinunciabile € non sono monetizzabili. Esse sono fruite, previa
autonizzazione, nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le esigenze di servizio,
tenuto conto delle richieste del dipendente.

2. Al dipendente che ne abbia fatto formale richiesta, I’ente assicura la fruizione di un periodo di
ferie pari a due settimane continuative nel periodo 1 giugno - 30 settembre, previa comunicazione del
piano ferie al proprio Responsabile entro il 15 maggio di ciascun anno per il periodo di fruizione dal
1€ giugno al 31 luglio ed entro il 10 luglio per il periodo di fruizione dal 1° agosto al 30 settembre.

3. Nei casi di clevazione del periodo di maggiore e minore concentrazione dell’orario
muitiperiodale o dell’arco temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, il
personale interessato potra fruire delle ferie maturate entro il primo semestre dell’anno successivo.

4, Non & consentita la comunicazione telefonica delle ferie, salvo i casi opportunamente motivaii
¢ documentati. In caso contrario sara considerata assenza ingiustificata.

Art. 39
Festivita infrasettimanali

1. In applicazione dell’art. 24 del CCNL 2000, 1"attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale dal
personale turnista e non turnista da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo
o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con la maggiorazione prevista per il lavoro
straordinario festivo.

Art_ 40
Ferie e riposi solidali

1. Viene istituita la banca delle ore delle feric solidali a cui possono attingere dipendenti che
abbiano esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessitino di cure costanti, per particolari
condizioni di salute,

2. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere alla banca delle ore delle ferje

solidali, in tutto o in parte: (ﬁy
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)] le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane annuali di cui il
lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell’art. 10 del D. Lgs. n. 66/2003 in materia di ferie;
- queste ultime sono quantificate in 20 giomi nel caso dj articolazione dell’orario di lavoro settimanale
: Su cinque giormni e 24 giorni nel caso di articolazione dell’orario settimanale di lavoro su sei giorni:

‘b) le quattro giornate di riposo per le festivita soppresse di cui all’art. 28 CCNL 21.05.2018.
- Presentare specifica richiesta all’ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di riposo per un una
“misura massima di 30 glorni per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata certificazione,
comprovante lo stato di necessita delle cure in questione, rilasciata esclusivamente da idonesa slruttura
sanitaria pubblica o convenzionata.

3. Ricevuta la richiesta, I’ente rende tempestivamente nota a tutto il personale I"esigenza,
‘garantendo I’anonimato del richiedente,

4. 1 dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la propria
‘decisione, indicando il numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.

S. Nel caso in cui il numero di giomi di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni richiesti,
la cessione dei giorni & effettuala in misura proporzionale tra tutti gli offerenti,

6. Nel caso in cui il numero di giorni di feric o di riposo offerti sia inferjore a quello dei giorni
richiesti e le richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra tutti
1 richiedenti.

7. 1l dipendente richiedente puo fruire delle giornate cedute, solo a seguito dell’avvenuta completa
fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonché dei permessi orari
per particolari wnotivi personali o familiari e dei riposi compensativi eventualmente maturati,

_8; Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 8, le feric e le giornate di riposo
timangono nella disponibilita de] richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato 1a
cessione. Le ferie e le giornate dj 1iposo sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline contrattuali.

9: Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o parziale, delle
ferie e delle giomate di riposo da partc del richiedente, i giorni tornano nella disponibilita degli
offerenti, secondo un criterio di proporzionalita.

Art. 41
Modalité di richiesta e di fruizione dei permessi

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi per i seguenti casi da documentare come prevede
it CCNL con le seguenti modalita:
*  partecipazione a concorsi od esami, limitatamente aj giorni di svolgimento delle prove:
giorni otto all'anno (art. 31 CCNL Funzioni Locali);

* lutto per il coniuge, per i parenti entro il secondo grado e gli affini entro il primo grado o il
convivente ai sensi dell’art. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016: giomi tre consecutivi per
evento da fruire entro 7 giorni lavorativi dal decesso {art. 31 CCNL Funzioni Locali);

* 15 giorni consecutivi in occasione del matrimonio. Tali permessi possono essere fruiti anche
entro 45 giorni dalla data in cui & stato contratto il matrimonio (art. 31 CCNL Funzioni Locali);

"+ 18 ore per particolari motivi personali o familiari (art. 32 CCNL Funzioni Locali);
.. ¢ tre giorni di permesso di cuj all'art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali
: permessi sono utili ai fini delle ferie e della tredicesima mensilitd e possono esscre utilizzati
anche ad ore fino al massimo del 50% dell’orario giomaljero di lavoro, nel limite nassimo di
18 orc mensili. In tal caso & richiesta al dipendente una programmazione mcnsile dei i




cui intende assentarsi, da comunicare all’ufficio di I’assenza nelle 24 ore precedenti la fruizione
del permesso ¢, comunque, non oltre 1’inizio dell’orario di lavoro del gioro in cui il dipendente
si avvale del permesso stesso (art. 33 commi 1, 2 e 3 CCNL Funzioni Locali);

permessi per i donatori di sangue e di midollo osseo, rispettivamente previsti dall’art. 1 della
legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall’art. 13 della legge 4 maggio 1990 n, 107 ¢
dall’art. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52, nonché ai permessi e congedi di cui all’art
4, comma 1, della legge n.53/2000, In tal caso, il dipendente che fruisce dei permessi comunica
all’vfficio di appartenenza i giorni in cui intende assentarsi con un preavviso di tre giorni, salve
le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di permesso pud essere presentata nelle 24
ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre I’inizio dell’orario di lavoro del
giomno in cui il lavoratore utilizza il permesso (art. 33 commi 4 e S CCNL Funzioni Locali);

il dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente o responsabile
preposto all'unitd organizzativa presso cui presta servizio. Tali permessi non possono essere di
durata superiore alla metd dell'orario di lavoro giornaliero, purché questo sia costituito da
almeno quattro ore consecutive € non possono comunque superare le 36 ore annue. In tal caso,
la richiesta del permesso deve essere effettuata in tempo utile ¢, comungue, non oltre un'ora
dopo l'inizio della giornata lavorativa, salvo casi di particolare urgenza o necessita, valutati dal
dirigente o dal responsabile. Tl dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese
successivo, secondo modalita individuate dal responsabile dell’Area di appartenenza; in caso
di mancato recupero, si determina la proporzionale decurlamone della retribuzione (art. 33-bis
CCNL Funzioni Locali);

ai dipendeuti sono riconosciuti specifici permessi per Iespletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella
misura massima di 18 ore annuali, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e

per la sede di lavoro. La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel
rispetto di un termine di preavviso di almeno tre giomi. Nei casi di particolare e comprovata
urgenza o necessita, la domanda puo essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione
e, comunque, non oltre I'inizio dell’orario di lavoro del gioro in cui il dipendente intende fruire
del periodo di permesso giomaliero od orario. L’assenza per i permessi in questione &
giustificata mediante attestazione di presenza, anche in ordine all’orario, redatta dal medico o
dal personale amministrativo della struttura, anche privati, che hanno svolto Ia visita o la
prestazione. L attestazione & inoltrata all’ente dal dipendente oppure ¢ trasmessa direttamente
a quest’ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della struttura. I permessi in
questione risultano incompatibili con I'utilizzo, nella medesima giornata, di altri permessi
previsti dalla legge ¢ dalla CCNL. Il permesso & pari alle ore documentate e, quindi, vige
I’obbligo di rientro nel caso la giornata lavorativa non sia terminata.

Esclusivamente nelle ipotesi in cui le prestazioni sanitarie, per l¢ modalita di esecuzione e/o per
I'impegno organico richiesto, comportino incapacita lavorativa, la relativa assenza ¢ imputata
a malattia ¢ non piu al permesso di cui al presente punto, con I’applicazione del relativo
trattamento giuridico ed economico. In tal caso ’assenza ¢ giustificata con ’attestazione
rilasciata dal medico o dalla struttura presso la quale ¢ stata effettuata la prestazione, anche in
regime privato, dalla quale si evinca che a seguito delle predette prestazioni il dipendente non
possa riprendere scrvizio nella stessa giornata. In caso di terapia o visita svolta presso struttura
pubblica é sufficiente autocertificazione.

Nel caso in cui il dipendente, a causa delle patologie sofferte, debba sottoporsi periodicamente,
anche per lunghi periodi, a terapie, da cui derivi incapacita favorativa, prima deli’inizio della
terapia, si prevede la presentazione all’ Amministrazione di un’unica certificazione, anche
cartacea, del medico curante (specialista) che attesti la necessita dei trattamenti sanitari
ricorrenti, comportanti 1’ mcdpacua da ultimo citata, secondo cicli o calendari stabiliti e
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fornendo il calendario previsto ove sussistente. A tale certificazione dovranno seguire le singole
attestazioni di presenza dalle quali dovranno risultare ’effettuazione delle terapie, nelle
giornate previste, nonché Ia cireostanza che Je prestazioni siano state somministrate nell’ambito
del ciclo o calendario dj terapie prescritte dal medico. In occasione dell’assenza durante la
somministrazione delle terapie, il dipendente non soggiace all’obbligo di reperibilita alla visita
fiscale;

* 1dipendenti che, in occasioni di consultazioni elettorali, svolgono funzioni di rappresentanti di
seggio, scrutinatori, segretari e presidenti di seggio, dovranno fruire del riposo compensativo
spettante con immediatezza ciod subito dopo le operazioni dj seggio, salvo comprovate
esigenze attestate dal Responsabile del Settore;

* ai dipendenti sono concessi - in aggiunta alle attivita formative programmate
dall’amministrazione - permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per
ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’unita superiore, del 3% del personale
in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amminjstrazione, all’inizio di ogni anno. |
permessi sono concessi unicamente per la partecipazione ai corsi destinati a] conseguimento di
titoli di studio di cui all’art. 45 comma 4 CCNI. Funzioni Locali 2016- 2018. Per 1a concessione
del permessi di cui al presente articolo, i dipendenti interessati devono presentare, prima
dell’inizio dei eorsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, ’attestato dj
partecipazione e quello degli esami sostennti, anche se con esito negativo. In mancanza delie
predette certificazioni, i permessi gia utilizzati sono considerati come aspettativa per motivi
personali;

*  ailavoratori, con anzianita di servizio di almeno cinque anni presso la stessa amministrazionc,
compresi gli eventuali periodi di lavoro a tempo determinato, possono essere concessi a
richiesta congedi per la formazione nella misura percentuale annua complessiva del 10% del
personale delle diverse categorie in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al
31 dicembre di ciascun anno. Per la concessione dei congedi, i lavoratori interessati, in possesso
della prescritta anzianita, devono presentare all’ente di appartenenza una specifica domanda,
contenente I"indicazione dell’attivita formativa che intendono svolgere, della data di inizio e
della durata prevista della stessa. Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giomi prima
dell’inizio delle attivita formative.

Art, 42
Chiusura edifici pubblici

1 In previsione di eventi calamitosi e/o bollettini della Protezione civile di allerta “arancione™ o
“rossa” che obbligano i Sindaci, in base alle direttive delle Autorita preposte, a chiudere con
Ordinanza Sindacale le scuole /o aliri edifici pubblici, limitando gli spostamenti, 1 dipendenti non
dovranno recuperare la giomata lavorativa.

Art. 43
Congedi per le donne vittime di violenza

1: La lavorairice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza dj genere, debitamente
certificati, ai sensi dell’art. 24 del D.Lgs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi
connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire nell’arco
temporale di tre anni, decorrenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.
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2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola &
tenuta a farme richiesta scritta al datore di lavoro - corredata della certificazione attestante 1’inserimento
nel percorso di protezione di cui al comma 1 - con un preavviso di sette giorni di calendario € con
I’indicazione dell’inizio e della fine del relativo periodo,

3. Il trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto, per il congedo di maternita,
dall’art. 43 del CCNL 2016-2018.
4. 1l periodo di cui ai commi precedenti & computato ai fini defl’anzianita di servizio a tutti gli

effetti, non riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita.

5. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nell’ambito
dell’arco temporale di cui al comma 1. La fruizione su base oraria avviene in misura pari alla meta
dell’orario medio giornaliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale. Il rapporto a lempo parziale & nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno, a
richiesta della lavoratrice. '

7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al
comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un
comune diverso da quello di residenza, previa comunicazione all'ente di appartenenza. Entro quindici
giorni dalla suddetta comunicazione l'ente di appartenenza dispone il trasferimenio presso
'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti alla sua
categoria.

8. I congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con ’aspettativa per motivi
personali ¢ familiari di cui all’art. 39 CCNL 2016-2018 per un periodo di ulteriori trenta giorni. L’Ente,
ove non ostino specifiche esigenze di servizio, agevola la concessione dell’aspettativa, anche in deroga
alle previsioni dell’art. 42, comma 1 del CCNL 2016 - 2018.

Art. 44 Unioni
civili

1. Al fine di assicurare l'effettivita della tutela dei diritti ¢ il pieno adempimento degli obblighi derivanti
dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le disposizioni di cui al
presente CCDI riferite al matrimonio, nonché le medesime disposizioni contenenti le parole

«coniugen, «coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche ad o gnuna delle parti dell'unione civile.

Art. 45
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni

L. Per quanto concerne tale tematica si rimanda al “Regolamento per il funzionamento del Comitato
Unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” approvato con delibera di Giunta Comunale 0. del
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Art. 46
Destinatari e processi della Jormazione

:1. Le attivitd formative sono programmate nei piani della formazione de] personale. I suddetti piani
individuano le risorse finanziarie da destinare alla formazione, ivi comprese quelle attivabili
atfraverso canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionalj o regionali.

2. Le inidative di formazione del presente articolo riguardano tutti i dj pendenti, compreso il personale
. indistacco sindacale.

3. Nell’ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivita di formazione che si

' conclndono con Paccertamento dell’avvenuto accrescimento della professionalita del singolo
dipendente, attestato attraverso certificazione finale delie competenze acquisite, da parte dei
soggetti che ’hanno attuata, in collegamento con le progressioni economiche,

formazione sul posto.dj lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro)
.. apprendimento, comunita dj pratica,

5. L’Ente pud assumere iniziative di collaborazione con altri entj o amministrazioni finalizzate a
- realizzare percorsi di formazione comuni ed integrati.

Q Il personale che partecipa alle attivita di formazione, organizzate dall’amministrazione o anche da
" sopgetti esterni abilitati, & considerato in servizio a tutt gli effetti. I relativi oneri sono a carico
della stessa amministrazione.

7. Le attivita sono tenute, di norma, durante I’orario ordinario di lavoro, fatia salva Fipotesi in cui il

i corso di formazione preveda, per la patura delle tematiche trattate, un coinvolgimento globale del

1l rimborso delle spese df viapgio, ove ne sussistano i presupposti.

8 In sede di confronto, possono essere formulate proposte di criteri per la partecipazione de]
! personale, sulla base dej fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunita di
partecipazione.

9. L’ amministrazione cura, per ciascun dipendente, la raccolta dj informazioni sulla partecipazione
 alle iniziative formative attivate in attuazione del presente articolo, concluse con accertamento
*finale delle competenze acquisite.

10 In sede di confronto:

a)§ Possono cssere acquisiti elementi di conoscenza relativi a fabbisogni formativi de] personale;

b):possono essere formulate proposte all’amministrazionc, per la realizzazione delle finalita di cui al
ipresente articolo;

€)ipossono essere realizzate iniziative di monitoraggio sulla attuazione dci piani di formazione e
sullutilizzo deile risorse stanziate,

ll Nell’ambito dei piani di formazione, possono essere individuate anche imziative formative
destinate al personale iscritto ad albi professionali, in relazione agli obblighi formativi previsti per
I’esercizio della professione.

12:' Al finanziamento delic attivita dj formazione si provvede utilizzando una quota annua non
infpi-iore all’1% del monte salari relativo al personale destinatario del presente CCNL, nel rispetto dei
vineoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge e nej limiti comunque delle risorse disponibili ¢ della
capacitd di spesa dell’ente. Ulteriori risorse possono essere individuate considerando i risparmi
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derivanti dai piani di razionalizzazione ¢ i canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o
regionali.

TITOLO VIII

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Art, 47
Rapporto di lavere a tempo parziale

1. La percentuale dei rapporti a tempo parziale, anche in relazione ai soggetti stabilizzati ai sensi
del combinato disposto dell’art 20 co. 1 D.lgs. 75/2017 come richiamato dall’art. 22 co. 3 L.R. 1/2019,
art. 27 L.R. 3/2016, art. 26 L.R. 8/2018, ¢ elevato al 100% dei posti in dotazione organica, nell’esercizio
della facolta riconosciuta dall’ARAN in applicazione dell’art 7 co. 4 lett. n) CCNL 2016/2018 .

2. Al fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, i dipendenti
gia in servizio presentano apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-dicembre). Nelle
domande deve essere indicata |’eventuale attivita di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente
intende svolgere.

3. L’ente, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, concede la trasformazione
del rapporto, nel rispetto delle forme ¢ delie modalita di cui al comma 11 del CCNL 2016-2018 oppure
nega la stessa qualora:

a) Iattivita di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, comporti una
situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di servizio svolta dallo stesso ovvero sussista
comunque una situazione di incompatibilita;

b) in relazione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si determini un
pregiudizio alla funzionalita dell’ente.

4. I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione non sia superiore al 50%
di quella a tempo pieno, possono svolgere un’altra attivitd lavorativa ¢ professionale, subordinata o
autonoma, nel rispetto delle vigenti norme in materia di incompatibilita e di conflitto di interessi. I
suddetti dipendenti sono tenuti a comunicare, entro quindici giorni, all’ente nel quale prestano servizio
'eventuale successivo inizio o la variazione dell’attivita lavorativa esterna.

TITOLO IX
TIPOLOGIE FLESSIBILI DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 48

Trattamento economico-normativo del personale con contratto a tempo determinato ¢ in
somministrazione

L. Al personale assunto a tempo detcrminato si applica il trattamento economico accessorio previsto
dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato. Nel caso del
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- personale in somministrazione, gli oneri del trattamento aCCessorio sono a carico dello stanziamcnto di
. spesa per il progetto di attivazione dei contratti dj somministrazione a tempo determinato,

Art. 49
Contratto di lavoro a tempo determinato

- 1.Le amministrazioni possono stipulare contratti individuali per 'assunzione di personale con
' contratto di lavoro a tempo determinato, nel rispetto dell’art. 36 del d. Igs. n. 165/2001 e, in quanto
compatibili, degli articoli 19 e seguenti del d. Igs. n. 81/2015, nonché dei vincoli finanzian previsti
dalle vigenti disposizioni di legge in materia. :

2.1 contratti a termine hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo

"1 & previsto un intervallo dj almeno dieci giomi, dalla data di scadenza dj un contratto di durata fino a
sei mesi ovvero almeno venti giomi, dalla data di scadenza di un contratto di durata superiore a sei
mesi, fermo restando quanto previsto per le attivita stagionali.

3.1l numero massimo di contratti a tempo determinato ¢ di contratti di somministrazione a tempo
determinato stipulati da ciascuna amministrazione complessivamente nop puo superare il tetto
- annuale del 20% del personale a tempo indetenninato in servizio al 1° gennaio dell’anno di

. assunzione, con arrotondamento dei decimali all’unita superiore qualora esso sia uguale o superiore
©.a0,5. '

4.Le ipotesi di contratto a tempo determinato esenti da limitazioni quantitative, oltre a quelle
* individuate dal d.igs. n. §1/2015, sono: a) attivazione di nuovi servizi o attuazione di processi di
riorganizzazione finalizzati a all’accrescimento di quelli esistenti; b) particolari necessitid di
amministrazioni di nuova istituzione; ¢) introduzione di nuove tecnologie che comportino
.- cambiamenti organizzativi o che abbiano effett] sui fabbisogni di personale e sulje professionalita.

5I Le amministrazioni disciplinano, con gli atli previsti dai rispettivi ordinamenti, ne! rispetto dei
. principi di cui all’art. 35 del d. lgs. n.165/2001, Ie procedure selettive per I’assunzione di personale
. con contratto di lavoro a fempo determinato, tenuto conto dclla programmazione dei fabbisogni del
. personale di cui allart. 6 del d.lgs. n. 165 del 2001.

6. Neil’ambito delle esigenze straordinarie o temporanee sono ricomprese anche le seguenti ipotesi di
~ assunzione di personale con contratto di lavoro a termine: a) sostituzione di personale assente con
- “diritto alla conservazione del posto, ivi compreso il personalc che fruisce dej congedi previsti dagli
articoli 4 ¢ 5, della legge n, 53/2000; nei casi in cui si tratti di forme di astensione dal lavoro
: :programmate, con I’esclusione delle ipotesi di sciopero, ’assunzione a tempo determinato pud essere
. anticipata fino a trenta giorni al fine di assicurare ’affiancamento del lavoratore che si deve
. assentare; b) sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, nelle ipotesi di congedo
- di matemita, di congedo parentale, di congedo parentale ¢ di congedo per malattia del figlio, di cui
- agli articolo16, 17, 32 e 47 del d. Igs. n. 151/2001; in tali casi I’assunzionc a tempo determinato pud
" avvenire anche trenta giomi prima dell’inizio del periodo di astensione.

7. Nei casi di cui alle lettere a) e b) del comma 6, I’amministrazione pud procedere ad assunzioni a
termine anche per lo svolgimento delle mansioni dj altro lavoratore, diverso da quello sostituito,
‘assegnato a sua volta, anche attraverso il ricorso al conferimento di mansioni superiori ai sensi
‘dell’art. 52 del d. Igs. n.165/2001 a quelle proprie del lavoratore assente con diritto alla
*conservazione del posto.

8:Nei casi di cui alle lettere a) ¢ b), del comma 6, nel contratto individuale & specificata per iscritto ia
causa della sostituzione ed il nominativo del dipendente sostituito, intendendos; per tale non solo il
‘dipendente assente con diritto alla conservazione del posto, ma anche |’altro dipendente di fatto
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sostituito nella particolare ipotesi di cuj al precedente comma 7. La durata del contratto pud
comprendere anche periodi di affiancamento necessari per il passaggio delle consegne.

9. L'assunzione con contratto a tempo determimato pud avvenire a tempo pieno ovvero a tempo parziale.

10. 1l rapporto di lavoro si risolve automaticaments, senza diritto al preavviso, alla scadenza del
termnine indicato nel contratto individuale 0, prima di tale data, comunque con il rientro in servizio
del lavoratore sostituito, nel caso di contratto a tempo determinato stipulato per ragioni sostitutive,

11. Ai sensi dell’art. 19, comma 2, del d. Igs. n. 81/2015, fermo restando quanto stabilito
direttamente dalla legge per le attivita stagionali, nel caso di rapporti di lavoro a tempo determinato
intercorsi tra lo stesso datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di
contralti, riguardanti lo svolgimento di mansioni della medesima area o categoria, ¢ possibile
derogare aila durata massima 59 di trentasej mesj di cui al comma 2. Tale deroga non pud superare
i dodici mesi e pud essere attuata esclusivamente nej seguenti casi: a) attivazione di nuovi servizi o
attuazione di processi di riorgamizzazione finalizzati a all’accrescimento di quelli esistenti; b)
particolari necessita di amministrazioni di nuova istituzione; ¢) introduzione di nuove lecnologie che
comportino cambiamenti organizzativi o che abbiano cffetti sui fabbisogni di personale e sulle
professionalita; d) prosecuzione di un significativo progetto di ricerca e sviluppo; €) rinnovo o la
proroga di un contributo finanziario.

12. Al sensi dell’art. 21, comma 2, del d. Igs. n. 81/2015, in deroga alla generale disciplina legale,
nei casi di cui al comma 11, Vintervallo tra un contratto a tempo determinato e 1altro, nell’ipotesi di
successione di contratti, pud essere ridotto a cinque giorni per i contratti di durata inferiore a sei mesj
¢ a dieci giomi per i contratti superiori a sei mesi.

13.  Innessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo trasformarsi in rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, ai sensi del] art. 36, comma $ del d. lgs. n. 165/2001.

14, Per le assunzioni a tempo determinato, restano fermi i casi di esclusione previsti dall’art. 20 del
d.Igs. n. 81/2015.

Art. 50 Trattamento economico-normative
del personale con contratto a tempo determinato

1. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento economico e normativo previsto
dalla contrattazione collettiva vigente per il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente
con la natura del contratto a termine e con le precisazioni seguenti e dei successivi commi:

a) . leferie maturano in proporzione alla durata del servizio prestato, entro il limite annuale stabilito
per i lavoratori assunti per la prima volta nella pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 28, comma
4; nel caso in cui, tenendo conto della durata di precedenti contratti a tempo indeterminato o
determinato comunque gia intervennti, anche con altre amministrazioni, pure di diverso comparto, il
lavoratore abbia comunque prestato servizio per pin di tre anni, le ferie maturano, in proporzione al
servizio prestato, entro il limite annuale di 28 o 32 giomi, stabilito dall’art 28, commi 2 e 3 2 seconda
dell’articolazione dell’orario di lavoro rispettivamente su cinque o su sej giomi;

b) in caso di assenza per malattia, fermi restando - in quanto compatibili - i criteri stabiliti dall’art.
37 del presente CCNI,, si applica I'art. 5 del D.L. 12 settembre 1983 n. 463, convertito con
modificazioni nella legge 11 novembre 1983 p. 6338, ai fini della detenminazione del periodo in cui &
corrisposto il trattamento economico i periodi nei quali spetta il trattamento economico intero ¢ quelli
nei quali spetta il trattamento ridotto sono stabiliti secondo i criteri di cui all’art. 37, comma 10, in
misura proporzionalmente rapportata al periodo in cui & corrisposto il trattamento €CONomico come
sopra determinato, salvo che non sj tratti di periodo di assenzg inferiore a due mest, caso nel quale il
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+ «trattamento economico & COrrisposto comunque in misura intera; il trattamento economico non pud
- icomunque essere eropato oltre la cessazione del rapporto di lavoro;

' ¢) il periodo di conservazione del posto ¢ pari alla durata del contratto e non pud in ogni caso
 superare il termine massimo fissato dall’art. 37;

-d) POSSONo essere concessi permessi non retribuit] Per motivate esigenze fino a un mass; modi 15
giomi complessivi e permessi retribuiti solo in caso di matrimonio ai sensi dell’art, 3 | comma 2;

€) nel caso di rapporto di lavoro a tempo determinato di durata nop inferiore a sei mesj
- continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe, oltre ai permessi di cui alla lett. ), possono
 essere concessi i seguenti permessi: - permessi retribuiti per motivi personali o familiari, di cui all’art.
-32; - permessi per esami o concorsi, di cui all’art. 31, comma 1 lettera a); - permessi per visite
f?pecialistiche, esami e prestazioni diagnostiche, di cuj all’art. 35; - permessi per lutto di cuj all’art. 31

g) S0no comunque fatte salve tutte lc altre ipotesi di assenza dal lavoro stabilite da specifiche
disposizioni di legge per 1 lavoratori dipendenti, compresa la legge n.53/2000, jvi Compresi I permessi
per lutto nei casi di rapporto di durata inferiore a sei mesi.

2. Il lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata prevista del rapporto di

4, Intuttiicasi in cui il presente CCNL prevedc la risolizione del rapporto con preavviso ¢ con
cotresponsione dell’indennita sostitutiva dello stesso, ad eccezione dj queili previsti dal comma 10 del
precedente articolo 54 e cornma 2 del presente articolo, per il rapporto di lavoro a tempo determinato

5., 1 periodi di assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, possono essere
adeguatamente valutati, nefl’ambito delle procedure di reclutamento delila stessa o di altra

6.  Le amministrazioni assicurano 2i lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato
interventi informativi e formativi, con riferimento sia alla tutela della salute e della sicurezza nei luo ghi
di lavoro, secondo le previsioni del d. Igs. n. 8 172008, sia alle prestazionj che gli stessi sono chiamati
a rendere, adeguati all’esperienza lavorativa, alla tipologia dell’attivita ed alla durata del contratto.
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7. In caso di assunzione a tempo indeterminato, i periodi di lavoro con contratto a tempo
determinato gid prestati dal dipendente presso la medesima amministrazione, con mansioni del
medesimo profilo e area o categoria di inquadramento, concorrono a determinare 1”anzianitd lavorativa
eventualmente richiesta per > applicazione di determinati istituti contrattuali. '

TITOLO X NORME FINALI

Art. 51
Norme finali

1. Per quanto non previsto dal presente CCDJ in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavero attualmente vigenti. Le disposizioni
contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non disciplinate dal
presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

2. Sono confermate le disposizioni in essere sui servizi minimi essenziali da garantire in caso di
sciopero
3. Eventuali norme di maggior favore rispetto a quelle definite dal presente contratto, inserite da

code contrattuali o da rinnovi o da leggi, trovano attuazione mediante disapplicazione delle
corrispondenti clausole.

4. Il presente testo contrattuale sara trasmesso, a cura dell’ Amministrazione, all’A.R.AN. ed al
C.N.E.L,, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, con la specificazione delle modalita di copertura
dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio, nonché con le
relazioni illustrative ed economico finanziaria e sara pubblicato sul sito internet dell’ente.
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